UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 08/2014

Estabelece normas e critérios para o
desenvolvimento na Carreira de Magistério
Federal da UFRJ.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, reunido
em sessdo de 11 de setembro de 2014, tendo em vista o disposto nos Artigos 2°, 12 e 14 da Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, com redacdo alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e as
Portarias n® 554, de 20 de junho de 2013, e n°® 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministro de Estado da
Educacdo, resolve:

CAPITULO I
Do Desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico

Art. 1° O desenvolvimento nas Carreiras de Magistério Superior e de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ocorrera mediante progressdo funcional e promocéo.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste Artigo, progressao é a passagem do
docente para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe e
promocao é a passagem do docente de uma Classe para outra subsequente.

CAPITULO 11
Da Progressdo Funcional
Secéo |
Do Magistéerio Superior

Art. 2° A progressao funcional na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos critérios
gerais estabelecidos na forma da Lei e observard cumulativamente:

I — o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il — aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

8 1° Para avaliacdo do desempenho do docente cedido pela UFRJ para prestacdo de servicos em
outros 6rgdos ou instituicdes, os elementos necessarios serdo informados pelo 6rgdo no qual o
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mesmo se encontra em exercicio e, somente na hipdtese dessas atividades serem consideradas pelo
CEG e pelo CEPG compativeis com a pratica académica, a avaliacao sera autorizada.
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 2° Todos os efeitos das progressdes e promogdes docentes por avaliagdo de desempenho das
Classes A, B, C e D terdo vigéncia a partir da aprovacao pela Comisséo de Avaliacao, considerando
0 prazo estabelecido no Art. 32, desde que esta data ndo seja anterior ao intersticio definido no
Inciso | deste Artigo.

(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFRJ n° 134/2022)

8 3° Todos os efeitos das promocoes e retribuicdo por titulagdo terdo vigéncia a partir da data de
autuacdo do processo devidamente documentado pela ata da defesa de tese, declaracdo da
Instituicdo ou Programa de Pds-Graduacgdo atestando que todos os requisitos foram atendidos, bem
como pelo comprovante de inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma.
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 4° Todos os efeitos das progressdes e promocOes docentes por avaliacdo de desempenho da
Classe E, com denominacdo Professor Titular, terdo vigéncia a partir da aprovacdo pela Comissao
de Avaliacdo, considerando o prazo estabelecido no Art. 46, desde que esta data ndo seja anterior ao
intersticio definido no Inciso | deste Artigo.

(Incluido pela Resolugdo CONSUNI/UFRJ n° 134/2022)

Secéo 11
Do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 3° A progressao funcional na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos na forma da Lei e observara cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel; e

Il — aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

8 1° Para avaliacdo do desempenho do docente cedido pela UFRJ para exercicio em outros 6rgaos
ou instituicdes, os elementos necessarios serdo informados pelo 6rgéo no qual 0 mesmo se encontra
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em exercicio e, somente na hipotese dessas atividades serem consideradas pelo CEG e pelo CEPG
compativeis com a pratica académica, a avaliacao sera autorizada.
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 2° Todos os efeitos das progressdes e promocdes docentes por avaliagédo de desempenho para a
Classe D.I, nivel 1, até a Classe D.IV, nivel 1V, terdo vigéncia a partir da aprovacao pela Comisséo
de Avaliacdo, considerando o prazo estabelecido no Art. 35, desde que esta data ndo seja anterior ao
intersticio definido no Inciso | deste Artigo.

(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFRJ n° 134/2022)

8 3° Todos os efeitos das promocoes e retribuicdo por titulagdo terdo vigéncia a partir da data de
autuacdo do processo devidamente documentado pela ata da defesa de tese, declaracdo da
Instituicdo ou Programa de Pds-Graduacgdo atestando que todos os requisitos foram atendidos, bem
como pelo comprovante de inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma.
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 4° Todos os efeitos das progressdes e promocdes docentes por avaliagdo de desempenho para
Professor Titular, terdo vigéncia a partir da aprovacdo pela Comissdo de Avaliacdo, considerando o
prazo estabelecido no Art. 52, desde que esta data ndo seja anterior ao intersticio definido no Inciso
| deste Artigo.

(Incluido pela Resolucdo CONSUNI/UFRJ n° 134/2022)

CAPITULO HI
Da Promocéao
Secéo |
Do Magistério Superior
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Art. 5° A promocdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera observado o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) meses no altimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a
promocdo e, ainda, as seguintes condi¢oes:

| — Para a Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou pela apresentacao do titulo de Mestre;
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

Il — Para a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou pela apresentacéao do titulo de Doutor;
(Redacéo dada pela Resolu¢cdo CONSUNI n° 17/2020)

Il — para a Classe D, com a denominacdo de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

IV — para a Classe E, com a denominacao de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho baseado em Relatério de Atividades; e

c) lograr aprovacdo em defesa publica de tese académica inédita ou, a critério do docente, em defesa
publica de memorial, sendo este composto por descricdo da trajetoria do docente em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante e apresentacdo de
conferéncia publica sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais relacionados a sua
atuacdo profissional.

Paragrafo Unico. No caso de defesa de tese académica, o Conselho de Coordenacdo de Centro ou
Colegiado equivalente, com a manifestacdo prévia da Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente, regulamentara seus procedimentos como parte do processo de acesso a Classe E, com a

denominacao de Professor Titular.

Secéo 11
Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 6° A promocgdo na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promog&o e, ainda, as seguintes condicdes:
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| — Para a Classe DII, com a denominacdo de DII.1: ser aprovado em processo de avaliagédo de
desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou pela apresentacdo do titulo de Mestre;
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

Il — Para a Classe DIII, com a denominacdo de DIII.1: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho conforme estabelece o Artigo 9° ou pela apresentacdo do titulo de Doutor;
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

Il — para a Classe DIV.1, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.
IV — para a Classe de Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo em defesa publica de tese académica inédita ou, a critério do docente, em defesa
publica de memorial, sendo este composto por descricdo da trajetoria do docente em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante e apresentacdo de
conferéncia publica sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais relacionados a sua
atuacdo profissional.

Paragrafo unico. O Conselho de Coordenagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com a
manifestacdo prévia do Colegiado da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
regulamentara a forma da defesa de tese académica como parte do processo de acesso a Classe de
Titular.

CAPITULO IV
Da Aceleracdo da Promocao
Secéo |
Do Magistéerio Superior

eﬂe@ﬂ-t-Fem—e-m—e%t&g-l-e—BF@bat@H-G—ﬂe—G&FgG—, i 5¢i 0
(Revogado pela Resolu¢gdo CONSUNI/UFRJ n° 135/2022)
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Secéo Il
Do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Secéo Il
Da Promocéao sem Titulacéo

Art. 9° A promogao do docente para o primeiro nivel da Classe B, com a denominagdo de Professor
Assistente, sem titulo de Mestre, e para o primeiro nivel da Classe C, com a denominacdo de
Professor Adjunto, sem titulo de Doutor, observarao as seguintes condi¢oes:

| — o inicio do processo de avaliacdo sera autorizado pelo CEPG, com a manifestagdo prévia da
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente.

Il —a avaliacdo tera como base, além dos critérios referidos nesta Resolucdo, o exame de memorial
descritivo das atividades e a defesa publica de seu contetido, importancia e embasamento teérico; e

1l — Para promocdo a Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, a avaliacdo de
desempenho sera feita por uma comissao de 3 (trés) professores da Classe E, com a denominacdo de
Professor Titular, ou da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado, sendo 1 (um)
externo a UFRJ.

IV — Para a promocdo a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, a avaliacdo de
desempenho sera feita por uma comisséo de 5 (cinco) professores da Classe E, com a denominacao
de Professor Titular, ou da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado, sendo 2 (dois)
externos a UFRJ.

Paragrafo Unico. As comissdes mencionadas nos Incisos Il e 1V deste Artigo contardo com 2 (dois)
suplentes, sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.

CAPITULO V
Da Avaliacédo de Desempenho
Secéo |
Do Magisterio Superior

Art. 10. A avaliacdo de desempenho de docentes candidatos a progressdo e a promocao se
fundamentara no Relatério de Atividades.
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8 1° O Relatorio de Atividades sera acompanhado de documentos comprobatorios, de acordo com
as exigéncias de cada Unidade, e do curriculum vitae do docente no formato Lattes, podendo ser
apresentado 60 (sessenta) dias antes do término do intersticio para as progressées ou promocdes nas
Classes A, B, C e D e 90 (noventa) dias para as promocdes a Classe E.

(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

§ 2° O Relatério devera incluir a relacdo das atividades do docente, desenvolvidas dentro do
intersticio avaliado e que atenda ao disposto nesta Resolucdo.
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 3° No caso de promogéo para a Classe E, com a denominagéo de Professor Titular, o processo de
avaliacdo obedecera complementarmente ao disposto no Capitulo VI1II desta Resolucéo.

Art. 11. Na avaliacdo de desempenho do docente, serdo consideradas suas atividades de magisteério,
agrupadas da seguinte forma:

| — atividades de Ensino Basico, Graduacédo e/ou Pds-graduacéo;

Il — atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual;

Il — atividades de Extenséo;

IV — atividades de Gestéo e de Representacéo; e

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades.

Art. 12. Para cada Grupo de Atividades do magistério, serdo considerados os itens de avaliacdo
especificados a seguir, admitindo-se acréscimos de itens e exclusfes de itens caso considerados nao
pertinentes a atividade do docente no interior de cada grupo, segundo os critérios definidos em cada
Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiado equivalente, com a manifestacdo prévia da
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente, observado o carater publico e gratuito da
instituicao.

| — atividades de Ensino Bésico, de Graduagdo e/ou Pos-Graduacao (Grupo 1), como definidas nos
planos de integralizacéo curricular dos cursos de educacgéo basica, de graduacao e pos-graduacdo da

UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

a) oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados
na UFRJ;

b) orientacdo académica de iniciagdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduacéo,
especializacdo e pos-graduacéo, tais como monografias, dissertacdes e teses;

c) orientacéo e supervisdo de monitorias e tutorias;
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d) supervisdo de estagio pos-doutorado;

e) participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacdes e teses, bem como em bancas
de qualificagdo em nivel de pds-graduacao; e

f) supervisdo de estagios curriculares.

Il — atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual (Grupo Il) de carter institucional, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacbes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistemaética
das diferentes areas do conhecimento, tais como:

a) editoria, coordenacao, organizacao, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos;

c) publicacdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnolégicos e artisticos
(congressos, simposios, seminarios, e outros);

d) depositos de patentes, softwares e assemelhados;

e) apresentacgdes individuais e coletivas no campo das artes;

f) autoria de composic¢des artisticas;

g) curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas;

h) producgdo de material didatico e de tecnologias educacionais;

i) coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra
IFE e/ou agéncias de fomento;

j) lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”; e

I) producdo artistica, cultural e desportiva, demonstrada publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins.

Il — atividades de Extensdo (Grupo IllI), relacionadas a participacdo em acbes de extensdo
aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de informacéo
definido pela Pro-Reitoria de Extenséo, tais como:

a) atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na
UFRJ;

b) atividades de ensino que caracterizem a integragdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo
projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade;

c) orientacédo de bolsistas de extensao;

d) organizacgéo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos;
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e) atuacdo em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos e desportivos;

f) organizacgéo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacao
cientifica e cultural para o publico extra-universitario;

g) atividades de divulgacéo cientifica;

h) envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacéo, anélise, avaliacdo e gestdo; e

i) atividades que promovam a formacéo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao
Setor de Convénios e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como: promogédo de palestras, aulas,
video-conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

IV — atividades de Gestdo e Representacdo (Grupo 1V), tais como:

a) funcdes na administracéo superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de
Unidades e de Orgdos Suplementares;

b) coordenacdo de cursos e programas de graduacdo ou poOs-graduacdo, inclusive
interdepartamentais e interunidades;

c) chefia de departamento e congéneres;

d) participacdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas
especificas;

e) participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na
condicdo de indicado ou eleito;

f) participacdo em orgaos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou outros relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicado ou eleito;

g) participacdo na administracdo superior de fundacBes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em
6rgdos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo dentre outros,
relacionados a area de atuacdo do docente;

h) participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgdos de categoria profissional; e

i) participacao em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas.

V — qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades (Grupo V), tais como:

a) estagios de pos-doutorado, sabético e participacdo em atividades de formacgéo para qualificagdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras);

b) presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou
artisticas;

c) atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a participacao
em comités editoriais, em comités assessores, em jaris culturais, cientificos e tecnoldgicos;
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d) prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo, comendas e outras distingoes;

e) bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso
Estado e outras de natureza semelhante;

f) atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e programas oferecidos
pela UFRJ realizadas de forma gratuita, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
comissOes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em bancas de
concursos publicos e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros
Universitéarios de acordo com as peculiaridades das respectivas areas;

g) obtenc&o, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduacéo stricto sensu e lato sensu;

h) matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou
liberacdo formal; e

i) outras atividades académicas.

Art. 13. A avaliacdo do desempenho didatico do docente, em cursos regulares da UFRJ, contara
obrigatoriamente com a participagédo discente.

8§ 1° Deveré ser adotada a avaliacdo de desempenho didatico do docente pelos discentes promovida
de forma centralizada pela UFRJ por meio de ferramentas institucionais.

8 2° Na auséncia de avaliacdo de desempenho didatico do docente pelos discentes promovida de
forma centralizada pela UFRJ, caberd a Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente definir
a forma de participacdo discente, respeitadas as especificidades dos cursos.

8 3° O resultado da avaliagdo discente sera computado no Grupo | definido no Artigo 11 desta
Resolucao.

SECAO I
Do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

Art. 14. A avaliacdo de desempenho de docentes da Carreira de Magistério do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio de Janeiro se fundamentara no Relatdrio de
Atividades.

8 1° O Relatorio de Atividades serd acompanhado de documentos comprobatérios, de acordo com
as exigéncias do Conselho de Coordenagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, e do
curriculum vitae do docente no formato Lattes, podendo ser apresentado 60 (sessenta) dias antes do
término do intersticio para as Classes DI, DII, DIl e DIV e 90 (noventa) dias para as promogoes a
Classe de Professor Titular.

(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)
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8 2° O Relatdrio devera incluir a relacdo das atividades do docente, desenvolvidas dentro do
intersticio avaliado e que atenda ao disposto nesta Resolucéo.
(Redacéo dada pela Resolu¢gdo CONSUNI n° 17/2020)

8 3° No caso de promocdo para a Classe de Titular, o processo de avaliagdo obedecera
complementarmente ao disposto no Capitulo IX desta Resolucéo.

Art. 15. Para cada grupo de atividades de magistério, serdo considerados os itens especificos de
avaliacdo elencados no Artigo 12 desta Resolucdo (Grupos | a V), admitindo-se acréscimos de itens
e exclusdes de itens caso considerados ndo pertinentes a atividade do docente no interior de cada
grupo, a critério do Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com a
manifestacdo prévia do Colegiado da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, observado
0 carater publico e gratuito da instituicao.

CAPITULO VI
Da Sistematica de Avaliagdo de Desempenho
Secéo |
Do Magistério Superior

Art. 16. No processo de avaliagdo, serdo atribuidos pontos a cada um dos Grupos discriminados no
Artigo 12 desta Resolucéo.

Art. 17. Os pontos relativos a avaliacao discente, na forma do Artigo 13 desta Resolugédo, sdo de
carater complementar, ndo devendo impedir a promocao ou progressdo do docente.

Art. 18. A Comissdo de Avaliacdo atribuirda ao docente pontuacéo igual a soma de pontos obtidos
no conjunto de atividades relacionadas no Artigo 12 desta Resolucgédo (Grupos | a V).

Art. 19. A faixa de pontos permitida para cada Grupo é a seguinte:

I — Grupo | (Atividades de Ensino Basico, Graduacdo e /ou Pos-Graduacdo) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producédo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta)
pontos;

I11 — Grupo 111 (Atividades de Extensdo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacao) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
pontos.

8 1° Cabe a Unidade propor pontos a serem atribuidos aos Grupos de | a V, obedecidas as faixas
indicadas no caput deste Artigo, levando em conta as caracteristicas de atuagdo e vocagdo e
refletindo, tanto quanto possivel, o perfil desejado de atuacdo do professor, estabelecendo perfis
distintos para contemplar as diferentes Classes da Carreira.

8 2° A distribuigdo de pontos indicada no 8 1° deve ser aprovada pela Congregacdo da Unidade ou
Colegiado equivalente, antecedendo o processo de avaliagdo, e devera ser homologada pelo
Conselho de Coordenacdo de Centro.
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8 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagogicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, terd no minimo 70% da pontuacdo atribuida as
atividades do Grupo .

8 4° Para lograr aprovacgdo, o docente ndo podera obter pontuacgéo igual a zero nas atividades de
cada um dos Grupos I, 1l e 11I.

8 5° Para fins de pontuacgdo, é vedada a distingdo entre ensino basico, de graduacdo e de pds-
graduacao.

Art. 20. Cabera as Unidades definir os perfis basicos de atuacdo para os Grupos de atividades Il e
Il indicados nos Artigos 11 e 12 desta Resolucdo para cada Classe da Carreira, respeitadas as
peculiaridades da area de conhecimento, devendo 0os mesmos serem aprovados pelo Conselho de
Coordenacéo de Centro ou Colegiado equivalente.

§ 1° O perfil bésico de atuacdo para cada atividade da Carreira de que trata o caput deste Artigo
deve definir o que é esperado para cada uma das atividades elencadas dentro de cada Grupo,
conforme definido nos Artigos 12 e 19.

§ 2° O perfil basico de atuacdo para o Grupo | é o estabelecido no 8§ 3° do Artigo 19 desta
Resolucao.

§ 3° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de | a Ill pontuacdo correspondente a 70% da pontuacdo a ser atribuida pela
Unidade, na forma do § 1° do Artigo 19.

8 4° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que ndo atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de | a Ill pontuacdo proporcional, inferior a 70% da pontuacéo a ser definida
pela Unidade, na forma do § 1° do Artigo 19.

8 5° As Comissfes de Avaliacdo atribuirdo os 30% restantes da pontuacdo aos docentes pelas
atividades dos Grupos de | a I1l ndo contempladas no perfil basico de atuacdo de que trata o caput
deste Artigo.

8 6° Para obter a pontuacdo méxima no Grupo | (Ensino), o docente devera ter, obrigatoriamente,
atuacdo no ensino basico ou de graduacdo devendo a Comissdo de Avaliagdo considerar como
padrdo desejavel o equivalente a carga horéaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-
pedagogicas, tais como descritas no Inciso | do Artigo 12.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o docente candidato a
progressao ou promocao.

Art. 22. As atividades docentes ja consideradas em promogdes ou progressdes anteriores nao serdo
avaliadas, excetuando-se a promocao para a Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, na
forma desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Comissdo de Avaliacdo podera considerar trabalhos cujas
consequéncias se projetem para além do intersticio anteriormente avaliado.
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Art. 23. Seré considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o docente cuja nota atribuida pela
Comissdo de Avaliacdo seja igual ou superior a 50% da pontuacdo maxima possivel para o conjunto
de atividades definidas nos Grupos de la V.

Secéo Il
Do Magistério do Ensino Béasico, Tecnico e Tecnoldgico

Art. 24. No processo de avaliacdo, serdo atribuidos pontos a cada um dos Grupos discriminados no
Artigo 12 desta Resolucéo.

Art. 25. Os pontos relativos a avaliacdo discente, na forma do Artigo 13 desta Resolucgéo, sdo de
carater complementar, ndo devendo impedir a promocdo ou progressao do docente.

Art. 26. A Comissdo de Avaliacdo atribuira ao docente pontuacdo igual a soma de pontos obtidos
no conjunto de atividades relacionadas no Artigo 12 desta Resolucdo (Grupos | a V).

Art. 27. A faixa de pontos permitida para cada Grupo € a seguinte:

| — Grupo | (Atividades de Ensino Basico, Graduacdo e /ou P6s-Graduacao) — 40 (quarenta) a 60
(sessenta) pontos;

Il — Grupo Il (Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta)
pontos;

I11 — Grupo 111 (Atividades de Extensdo) — 40 (quarenta) a 60 (sessenta) pontos;
IV — Grupo IV (Atividades de Gestdo e de Representacdo) — 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos;

V — Grupo V (Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades) — 15 (quinze) a 20 (vinte)
pontos.

8 1° Cabe ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas propor pontos a serem atribuidos aos Grupos
de I a V, obedecidas as faixas indicadas no caput deste Artigo, levando em conta as caracteristicas
de atuacdo e vocacao e refletindo, tanto quanto possivel, o perfil desejado de atuacdo do professor,
estabelecendo perfis distintos para contemplar as diferentes Classes da Carreira.

8 2° A distribuigéo de pontos indicada no § 1° deve ser aprovada pelo Conselho de Coordenacéo do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, antecedendo o processo de avaliacéo.

8 3° O docente que ministrar disciplinas ou atividades didatico pedagdgicas com a carga horaria
semanal de 8 (oito) horas, por periodo letivo, terda no minimo 70% da pontuacdo atribuida as
atividades do Grupo I.

8 4° Para lograr aprovacgdo, o docente ndo poderd obter pontuacdo igual a zero nas atividades de
cada um dos Grupos I, 1l e 111.

8 5° Para fins de pontuacgdo, é vedada a distincdo entre ensino basico, de graduagdo e de pos-
graduacéo.

Art. 28. Cabera ao Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas definir os
perfis basicos de atuagédo para os Grupos de atividades Il e 11l indicados nos Artigos 12 e 27 desta
Resolugdo para cada Classe da Carreira, respeitadas as peculiaridades da educagéo bésica.
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8 1° O perfil béasico de atuagéo para cada Classe da Carreira de que trata o Artigo 28 deve definir o
quantitativo esperado para cada uma das atividades elencadas dentro de cada Grupo, conforme
definido nos Artigos 12 e 27.

§ 2° O perfil basico de atuacdo para o Grupo | é o estabelecido no § 3° do Artigo 27 desta
Resolucao.

§ 3° As Comissdes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de I a Ill pontuacdo correspondente a 70% da pontuacdo a ser atribuida pelo
Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, na forma do § 1° do Artigo
27.

8 4° As ComissOes de Avaliacdo atribuirdo aos docentes que ndo atenderem aos perfis basicos de
atuacdo dos Grupos de | a Ill pontuacdo proporcional, inferior a 70% da pontuacéo a ser definida
pela Unidade, na forma do § 1° do Artigo 27.

8 5° As Comissfes de Avaliacdo atribuirdo os 30% restantes da pontuagdo aos docentes pelas
atividades dos Grupos de | a I1l ndo contempladas no perfil basico de atuacdo de que trata o caput
deste Artigo.

8 6° Para obter a pontuacdo maxima no Grupo | (Ensino) a Comissdo de Avaliacdo deverd
considerar como referéncia a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-
pedagdgicas, no ensino basico ou de graduacéo.

Art. 29. A Comissdo de Avaliacdo podera convocar para esclarecimentos o docente candidato a
progressao ou promocao.

Art. 30. As atividades docentes ja consideradas em promogdes ou progressdes anteriores ndo serao
avaliadas, excetuando-se a promocdo para a Classe de Titular na forma desta Resolucéo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a Comissdo de Avaliacdo podera considerar trabalhos cujas
consequéncias se projetem para além do intersticio anteriormente avaliado.

Art. 31. Seréa considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o docente cuja nota atribuida pela
Comissdo de Avaliacdo seja igual ou superior a 50% da pontuacdo maxima possivel para o conjunto
de atividades definidas nos Grupos de la V.

CAPITULO VII
Do Funcionamento e da Competéncia da Comissédo de Avaliacdo
Secéo |
Do Magistério Superior — Classes A, B, Ce D

Art. 32. Para a Classe A, com as denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e
Professor Auxiliar, para a Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente, para a Classe C,
com a denominacgédo de Professor Adjunto, e para a Classe D, com a denominacdo de Professor
Associado, o Diretor da Unidade deverd tomar as providéncias necessarias para constituicdo e
instalagdo da Comisséo de Avaliacdo que deverd se reunir no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de recebimento do requerimento do docente.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo para progressio ou promogao prevista no caput deste artigo sera
composta de modo a observar as seguintes condiges:
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| — todos os integrantes devem, preferencialmente, ser professores portadores do titulo de doutor, ha
pelo menos 10 (dez) anos;
(Redacéo dada pela Resolugdo CONSUNI/UFRJ n° 134/2022)

Il — para progressGes e promogdes relativas a Classes A, com as denominagdes de Professor
Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar, a Classe B, com a denominagdo de
Professor Assistente, e a Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, a Comissdo de
Avaliacdo sera composta por trés (3) professores integrantes da Classe C, nivel 4, com a
denominacdo de Professor Adjunto, da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado ou da
Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, sendo pelo menos 1 (um) externo a Unidade do
interessado;

I1l — para promocOes e progressdes relativas a Classe D, com a denominacdo de Professor
Associado, a Comissdo de Avaliacdo serd composta por 3 (trés) professores pertencentes ao nivel 4
(quatro) da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado, ou a Classe E, com a
denominacdo de Professor Titular, integrantes dos quadros de servidores das IFES ou ndo, sendo 2
(dois) externos a Unidade do interessado; e

(Redacéo dada pela Resolu¢cdo CONSUNI n° 17/2020)

IV — além dos membros efetivos, a Comissdo de Avalia¢do contara com 1 (um) suplente externo e 1
(um) suplente da Unidade do candidato.

§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender as condigdes do §1° deste Artigo,
poder-se-a recorrer a especialista de competéncia reconhecida pelo CEPG, com a manifestacao
prévia da Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente.

§ 3° A iniciativa da proposta de constituicdo das comissdes de avaliacdo sera do Colegiado do
Departamento ou instancia equivalente a que pertenca o docente, cabendo a Congregacdo da
Unidade ou Colegiado equivalente a sua aprovacao e ndo serdo aceitas indica¢fes ad referendum.

8 4° Docentes que estejam pleiteando a progressdo ou promocdo e participem do Colegiado da
Unidade ou do Conselho de Coordenacéo de Centro ndo poderéo votar a aprovacdo de nomes para a
Comissdo de Avaliacdo que lhes diga respeito ou conduzir a sessdo durante a votacdo do topico
especifico.

8 5° O docente devera tomar ciéncia da composi¢do da Comisséo de Avaliagdo no prazo méaximo de
40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de promogao ou progresséo.

8 6° O docente podera solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comissao de Avaliacéo,
publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds ciéncia desta publicagéo.
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8 7° Ocorrendo a impugnagéo, nova Comissdo devera ser formada respeitando-se as caracteristicas
de formacgdo de Comissdo de Avaliacdo para cada Classe da Carreira do Magistério Federal
definidas pela presente Resolucao.

Art. 33. A Comissdo de Avaliacdo, a contar da data de sua instalacdo, tera o prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis para concluir seus trabalhos e apresentar relatério com os critérios adotados, a
sistematica de avaliacdo e parecer conclusivo circunstanciado.

8 1° O resultado da avaliagdo serd homologado pela Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente, cabendo recurso da decisdo a CPPD.

8§ 2° Os recursos s6 serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser apresentados
no prazo de até 30 (trinta) dias apds a homologacdo do relatério da Comissao de Avaliacdo pela
Congregacéo, Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiados equivalentes.

8§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo méximo de 30 (trinta) dias.
8§ 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 34. O docente que ndo lograr a aprovacdo de sua progressao ou promocao somente podera
pleitear nova avaliacdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da
solicitacdo anterior.

Paragrafo unico. Na hipétese de o candidato ser considerado apto na reavaliagdo prevista no caput
deste artigo, as vantagens financeiras dela decorrentes somente poderdo ser usufruidas a partir da
data da homologacdo pela Congregacdo, Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiados
equivalentes, do pedido feito pelo docente, respeitado o intersticio, aplicando-se o disposto no
Artigo 2° da presente Resolugéo.

Secéo 11
Do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico — Classes D.1 a D.IV

Art. 35. Para a Classe D.I, nivel 1, até a Classe D.IV, nivel 4, o Diretor da Unidade devera tomar as
providéncias necessarias para constituicdo e instalacdo da Comissdo de Avaliacdo que devera se
reunir no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de recebimento do requerimento do
docente.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo prevista no caput deste Artigo, serd composta por 3 (trés)
professores portadores do titulo de Doutor, pertencentes a Classe subsequente a do solicitante, ou se
da mesma Classe, pelo menos, com um nivel subsequente, composta, no minimo, por 1 (um)
membro externo a Unidade do interessado.

§ 2°. A Comisséo de Avaliagcdo mencionada no 8 1° deste Artigo contard com 2 (dois) suplentes,
sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.

8 3° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender ao § 1° deste Artigo, poder-se-a
recorrer a especialista de competéncia reconhecida pelo CEPG, com a manifestagdo prévia do
Colegiado da Unidade de Ensino Basico, Técnico Tecnologico.

8 4° A iniciativa da proposta de constituicdo das comissdes de avaliagdo sera do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a que pertenga o docente, cabendo ao Conselho
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de Coordenacédo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas a sua aprovacdo, e ndo serdo aceitas
indicacdes ad referendum.

8 5° Docentes que estejam pleiteando a progressdo ou promocdo e participem do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ou do Conselho de Coordenacdo do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) ndo poderao votar a aprovagdo de nomes para a Comissédo de
Avaliacdo que Ihes diga respeito ou conduzir a sessdo durante a votacéo do tdpico especifico.

8 6° O docente devera tomar ciéncia da composi¢do da Comissdo de Avaliagdo de trabalho docente
no prazo maximo de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de
Promocao ou progressao.

8§ 7° O docente podera solicitar a impugnacao de um ou mais membros da Comissdo de Avaliacdo,
publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos ciéncia desta publicacgéo.

8 8° Ocorrendo a impugnacao, nova Comissdo deverd ser formada respeitando-se as caracteristicas
de formacgdo de Comissdo de Avaliacdo para cada Classe da Carreira do Magistério Federal
definidas pela presente Resolucao.

Art. 36. O resultado da avaliagdo do desempenho docente serd aprovado Colegiado da Unidade de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e homologado pelo Conselho de Coordenacdo do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, cabendo recurso da deciséo a CPPD.

Art. 37. Os recursos s6 serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a homologacdo do relatério da Comissdo de
Avaliacdo pelo Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Art. 38. Da decisdo da CPPD caberé recurso final ao Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 39. O docente que ndo lograr a aprovacdo de sua progressdo somente podera pleitear nova
avaliacdo de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses a contar da data da solicitagcdo
anterior.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o candidato ser considerado apto na reavalia¢do prevista no caput
deste Artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderdo ser usufruidas a partir da data da
homologacdo pelo Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, do
pedido feito pelo docente, respeitado o intersticio.

CAPITULO VIII
Da Promocéo a Classe E, com a denominacao de Professor Titular, do Magistério Superior

Art. 40. Para ser promovido a Classe E, com denominacdo de Professor Titular, o docente deve
demonstrar exceléncia e distingdo em atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

§ 1° O processo de avaliagdo devera observar as regras gerais da presente Resolucdo com as
especificidades previstas neste capitulo, e sera efetuado em duas fases:

| —avaliacdo de desempenho baseada em Relatorio de Atividades; e
Il — defesa publica de tese académica inédita ou defesa publica de memorial.

§ 2° A defesa de memorial sera composta de:
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| — descricdo da trajetoria do docente, nas diversas fases de sua formacédo e atuacéo profissional,
ressaltando, dentre outras, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgéo
profissional relevante; e

Il — apresentacdo de conferéncia sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais
relacionados a sua atuacdo profissional.

Secéo |
Da Avaliacado de Desempenho para a Promocéo a Classe E, com a denominacéo de Professor
Titular, do Magistério Superior

Art. 41. A avaliacdo de desempenho do docente que solicita a promocdo para a Classe E, com a
denominacdo de Professor Titular, sera fundamentada no Relatério de Atividades, que devera ser
entregue pelo docente junto a solicitacdo de promocdo, para fins de avaliacdo pela Comissdo de
Avaliacéo.

8 1° O Relatorio de Atividades deve relacionar as atividades associadas & atuagdo no Magistério
Superior reunidas e pontuadas em 5 (cinco) Grupos, conforme Artigos 11 e 12 desta Resolucao.

8 2° O Relatorio de Atividades no que se refere ao Grupo | previsto nos Artigos 11 e 12 devera
relacionar as atividades no periodo durante o qual o docente se encontrava no nivel 4 da Classe D,
com a denominacdo de Professor Associado.

§ 3° O Relatorio de Atividades no que se refere aos Grupos de Il a V previstos nos Artigos 11 e 12
deverd relacionar as atividades do docente no periodo dos 15 (quinze) anos que antecedem a
solicitacdo de promocdo atendendo ao perfil béasico aprovado pelos Conselhos de Coordenacao dos
Centros.

8 4° A aprovacdo na Avaliagdo de Desempenho é pré-requisito para a defesa de Tese Académica ou
de Memorial.

Art. 42. A pontuacdo maxima possivel por Grupo de Atividades seguira as diretrizes previstas nos
Artigos 19 e 20 desta Resolucgdo, sendo de competéncia dos Conselhos de Coordenacgédo dos Centros
ou Colegiados equivalentes, com a manifestacdo prévia da Congregacdo ou Colegiado equivalente,
definir o valor da pontuacdo méaxima possivel para cada grupo.

8 1° O Conselho de Coordenacgdo do Centro podera delegar as Unidades a defini¢cdo da pontuacéo
de que trata o caput deste Artigo.

8§ 2° Na avaliacdo das Atividades de Ensino (do Grupo I), além da exigéncia do Artigo 19, § 3°, a
pontuacdo méaxima s6 podera ser obtida se o docente realizar atividades em ambos os niveis de
ensino e orientacao/supervisao.

8 3° Ao docente que atuar apenas no ensino e orientagcdo/supervisdao de pos-graduacdo, sera
atribuido, no maximo, 75% da pontuagdo méxima possivel estabelecida para o Grupo | pela
Unidade de lotacdo do docente.

8 4° Ao docente gque atuar apenas no ensino e orientacdo/supervisdo de graduacao, sera atribuido, no
méaximo, 75% da pontuagdo maxima possivel estabelecida para o Grupo | pela Unidade de lotacéo
do docente.
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Art. 43. Para ser considerado aprovado na Avaliacdo de Desempenho, o docente devera preencher
0S seguintes requisitos:

| — obter pontuacdo maior que zero em cada um dos cinco Grupos de Atividades definidos nos
Artigos 11 e 12;

I — obter, pelo menos, 60% da pontuacdo maxima atribuida ao conjunto de atividades.

Secéo Il
Da Tese Académica e Do Memorial

Art. 44. A defesa publica de Memorial, na presenca da Comissao de Avaliacao, devera constar de:

| — apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo sobre a trajetdria do docente,
seguida de arguicéo; e

Il — apresentacdo de Conferéncia de contetdo técnico-cientifico, artistico ou cultural referente a
area de atuacdo do candidato, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracao, seguida de arguicao.

8 1° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocdo, 5 (cinco) coOpias eletrnicas ou
impressas do Memorial (texto sobre a trajetoria académica e o titulo da Conferéncia), para fins de
avaliacdo pela Comissdo de Avaliacao.

8 2° No que se refere a trajetdria, o Memorial deverd vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios.

Art. 45. A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos préprios inéditos
relacionados a area de conhecimento do docente.

§ 1° A defesa publica da Tese Académica, na presenca da Comissdo de Avaliacdo, devera constar
de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de arguicao.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promogdo, 5 (cinco) cépias eletrénicas ou
impressas da Tese Académica, para fins de avaliacdo pela Comissdo de Avaliacgéo.

Secéo 111
Do Funcionamento e da Competéncia da Comissédo de Avaliacao

Art. 46. O Diretor da Unidade devera tomar as providéncias necessarias para a constituicdo e
instalacdo da Comissdo de Avaliacdo, que devera se reunir no prazo de 90 (noventa) dias corridos a
contar da data de recebimento da solicitacdo de promogédo encaminhada pelo docente.

Art. 47. A iniciativa da proposta de constituicdo da Comissdo de Avaliagdo serd do Colegiado do
Departamento ou instancia equivalente a que pertence o docente, cabendo a Congregacdo da
Unidade ou Colegiado equivalente, a sua aprovacao, e ndo serdo aceitas indicacdes ad referendum.

Art. 47-A. Caso a Comissdo de Avaliacdo prevista nos Artigos 32 e 46 ndo se relina no prazo
definido nos respectivos artigos, devera apresentar justificativa por escrito, até 10 (dez) dias ap0s o
término do prazo que devera instruir o processo de progressao ou promogdo funcional do docente,
sobre o tempo transcorrido para apresentacdo do Relatorio de Avaliacéo.

(Incluido pela Resolu¢gdo CONSUNI n° 17/2020)
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8 1° A justificativa citada no caput deverd ser homologada pela Congregacdo da Unidade ou
Colegiado Equivalente. No caso da ndo aprovacdo da justificativa, uma Comissao de Sindicancia
devera ser indicada pelo Diretor da Unidade, em até 7 (sete) dias corridos apds a manifestacdo da
Congregacdo, para apurar as circunstancias do atraso.

(Incluido pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

§ 2° Se a Comissdo de Avaliacdo ndo apresentar o Relatério de Avaliagdo no prazo estabelecido, o
Diretor da Unidade devera constituir uma nova Comissdo de Avaliacdo em até 7 (sete) dias.
(Incluido pela Resolu¢cdo CONSUNI n° 17/2020)

8 3° Ocorrida a situacdo do § 2° deste Artigo, os efeitos da progressao ou promocgao funcional de
desempenho do docente, se aprovado, terdo vigéncia a partir da data em que o docente solicitou a
sua avaliacdo, respeitando o prazo de intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

(Incluido pela Resolu¢cdo CONSUNI n° 17/2020)

Art. 48. A Comissdo de Avaliacdo sera composta por 5 (cinco) professores de instituicdes de ensino
superior, pertencentes a Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, ou equivalente, da
mesma area de conhecimento do docente que solicita a promog¢édo ou, excepcionalmente, na falta
deste, de area afim, sendo 4 (quatro) membros externos a UFRJ.

8 1° A comissdo mencionada no caput deste Artigo contard com 2 (dois) suplentes, sendo pelo
menos 1 (um) externo a Universidade.

8 2° Excepcionalmente, nos casos em que nédo for possivel atender ao caput deste Artigo, poder-se-a
recorrer a especialistas de competéncia reconhecida pelo CEPG, ouvida a Congregacdo da Unidade
ou Colegiado equivalente.

8 3° O docente deverd ser informado da composicdo da Comissdo de Avaliacdo de trabalho docente
no prazo maximo de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de
promocao.

8 4° O docente podera solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da Comisséo de Avaliacéo,
publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s tomar ciéncia desta
publicacéo.

8 5% A presidéncia da Comisséo de Avaliagdo referida no caput deste Artigo sera indicada pela
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

8 6° Ao docente sera concedida a promocéao se 0 mesmo lograr aprovacao na avaliagdo do Relatorio
de Atividades e, adicionalmente, obtiver a aprovacao de, pelo menos, trés membros da Comissdo de
Avaliacéo na defesa publica de Memorial (trajetoria e Conferéncia) ou de Tese Académica.

(Revogado pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020

Art. 49. A Comisséo de Avaliacdo, a contar da data da publicacdo da sua composic¢éo no Boletim da
UFRJ, tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos para concluir seus trabalhos e apresentar
relatorio com os critérios adotados, a sistematica de avaliacéo e parecer conclusivo circunstanciado.
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8 1° O resultado da avaliagdo serd homologado pela Congregacdo da Unidade ou Colegiado
equivalente e pelo Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiado equivalente, cabendo recurso
da decisdo a CPPD.

8§ 2° Os recursos s6 serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser apresentados
no prazo de até 30 (trinta) dias apos a homologacédo do relatério da Comissédo de Avaliacao pelo
Conselho de Coordenagdo de Centro ou Colegiado equivalente.

8§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo méximo de 30 (trinta) dias.
8 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitério.

8 5° Na hipotese do candidato ter o seu recurso acatado, as vantagens dela decorrentes serdo
usufruidas a partir da data de sua solicitacéo inicial.

8 6° O docente que ndo lograr aprovagdo de sua promogdo somente podera pleitear nova avaliagéo
de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da solicitacdo anterior, por
meio de novo processo.

CAPITULO IX
Da Promocé&o a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

Art. 50. O processo de avaliacdo para a promocao a Classe de Titular devera observar as regras
gerais da presente Resolucdo com as especificidades previstas neste Capitulo, e serd efetuado em
duas fases:

| —avaliacdo de desempenho baseada em Relatorio de Atividades; e
Il — defesa publica de tese académica inedita ou defesa publica de memorial.
Paragrafo unico. A defesa de Memorial serd composta de:

| — descricdo da trajetoria do docente, nas diversas fases de sua formacdo e atuacdo profissional,
ressaltando, dentre outras, as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e produgéo
profissional relevante; e

Il — apresentacdo de conferéncia sobre aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais
relacionados a sua atuacéo profissional.

Art. 51. A avaliacdo de todos os quesitos listados no Artigo anterior serd realizada por uma
Comissao de Avaliacdo, composta por 5 (cinco) professores de instituicbes de ensino, pertencentes
a Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior ou a Classe
de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da mesma area de
conhecimento do docente que solicita a promocdo, sendo 4 (quatro) membros externos a
Universidade.

8 1° A Comisséo de Avaliagdo mencionada no caput deste Artigo contard com 2 (dois) suplentes,
sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.
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8§ 2° Excepcionalmente, na falta de Professores da Classe de Titular da mesma éarea de
conhecimento do docente que solicita a promocao, poderdo compor a Comissdao de Avaliacdo
professores pertencentes ao Ultimo nivel da Classe D 1V e/ou de area afim.

8 3° A iniciativa da proposta de constituicdo da Comissdo de Avaliacdo serd do Colegiado da
Unidade de Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico, cabendo a sua aprovacdo pelo Conselho de
Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, e ndo serdo aceitas indicagfes ad
referendum.

8 4° O docente devera ser informado da composicdo da Comisséo de Avaliagdo no prazo maximo
de 40 (quarenta) dias corridos a contar da data de protocolo do seu pedido de promocéo.

8 5° O docente podera solicitar a impugnacao de um ou mais membros da Comissdo de Avaliacdo,
publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s tomar ciéncia desta
publicacéo.

8 6° A presidéncia da Comissdo de Avaliacdo referida no caput deste Artigo serd indicada pelo
Colegiado da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 52. O Diretor da Unidade de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico deverd tomar as
providéncias necessarias para a constituicdo e instalacdo da Comissdo Avaliacdo, que devera se
reunir no prazo de 90 (noventa) dias corridos a contar da data de recebimento da solicitacdo de
promogéo encaminhada pelo docente.

Art. 52-A. Caso a Comissdo de Avaliacdo prevista nos Artigos 35 e 52 ndo se reina nos prazos
definidos nos respectivos artigos, devera apresentar justificativa por escrito, até 10 (dez) dias apds o
término do prazo que devera instruir o processo de progressao ou promocao funcional do docente,
sobre o tempo transcorrido para apresentacdo do Relatorio de Avaliacéo.

(Incluido pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

§ 1° A justificativa citada no caput devera ser homologada pela Congregacdo da Unidade ou
Colegiado Equivalente. No caso da ndo aprovacdo da justificativa, uma Comissdao de Sindicancia
devera ser indicada pelo Diretor da Unidade, em até 7 (sete) dias corridos apds a manifestacdo da
Congregacdo, para apurar as circunstancias do atraso.

(Incluido pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

§ 2° Se a Comissdo de Avaliacdo ndo apresentar o Relatério de Avaliagdo no prazo estabelecido, o
Diretor da Unidade devera constituir uma nova Comissdo de Avaliacdo em até 7 (sete) dias.
(Incluido pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

8 3° Ocorrida a situacdo do § 2° deste Artigo, os efeitos da progressao ou promocao funcional de
desempenho do docente, se aprovado, terdo vigéncia a partir da data em que o docente solicitou a
sua avaliacgéo, respeitando o prazo de intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

(Incluido pela Resolugdo CONSUNI n° 17/2020)

Secéo |
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 53. A avaliacdo de desempenho do docente que solicita a promogédo sera fundamentada no
Relatorio de Atividades, que deverd ser entregue pelo docente junto a solicitagdo de promocao, para
fins de avaliacdo pela Comissdo de Avaliacao.
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8 1° O Relatorio de Atividades deve relacionar as atividades associadas a atuacdo no Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico reunidas e pontuadas em 5 (cinco) Grupos, conforme Artigos
11 e 12 desta Resolucao.

8 2° O Relatorio de Atividades no que se refere ao Grupo | previsto nos Artigos 11 e 12 devera
relacionar as atividades no periodo durante o qual o docente se encontrava no nivel 4 da Classe D
V.

8§ 3° O Relatorio de Atividades no que se refere aos Grupos de Il a V previstos nos Artigos 11 e 12
deverd relacionar as atividades do docente no periodo dos 15 (quinze) anos que antecedem a
solicitagdo de promogdo atendendo ao perfil basico definido pelo Conselho de Coordenacdo do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

8 4° A aprovacdo na Avaliagdo de Desempenho é pré-requisito para a defesa de Tese Académica ou
de Memorial.

§ 5° O Relatdrio de Atividades devera ser acompanhado de curriculum vitae modelo padrdo
definido pela UFRJ e dos documentos comprobatdrios das atividades nele relacionadas.

Art. 54. Para ser considerado aprovado na avaliacdo de desempenho, o docente devera preencher 0s
seguintes requisitos:

| — obter pontuacdo maior que zero em cada um dos cinco Grupos de Atividades definidos nos
Artigos 11 e 12;

Il — obter, pelo menos, 60% da pontuacdo maxima atribuida ao conjunto de atividades.

Secéo Il
Da Tese Académica e Do Memorial e da Avaliagéo Final

Art. 55. A defesa publica de Memorial, na presenca da Comissao Avaliadora, serd composta de:

| — uma apresentacao, de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duragdo, sobre a trajetéria do docente,
seguida de arguicéo; e

Il — apresentacdo de Conferéncia de contetdo técnico-cientifico, artistico ou cultural referente a
area de atuacdo do candidato, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de arguicao.

§ 1° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocdo, 5 (cinco) coOpias eletrnicas ou
impressas do Memorial (texto sobre a trajetdria académica e o titulo da Conferéncia), para fins de
avaliagcdo pela Comissdo de Avaliagéo.

8 2° No que se refere a trajetdria, o Memorial devera vir acompanhado dos documentos
comprobatérios.

Art. 56. A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos préprios inéditos
relacionados a area de conhecimento do docente.

8 1° A defesa publica da Tese Académica, na presenca da Comissdo de Avaliacdo, devera constar
de apresentacéo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracdo, seguida de arguicao.
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8 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de promocdo, 5 (cinco) coOpias eletrénicas ou
impressas da Tese Académica, para fins de avaliacdo pela Comissédo de Avaliagéo.

Art. 57. Ao docente sera concedida a promogdo se 0 mesmo lograr aprovacdo na avaliacdo do
Relatorio de Atividades e, adicionalmente, obtiver a aprovacdo de, pelo menos, 3 (trés) membros da
Comissao Avaliadora na defesa publica de Memorial ou Tese Académica.

Paragrafo unico. As vantagens decorrentes da promoc¢do serdo usufruidas a partir da data de
recebimento da solicitacdo de promocao encaminhada pelo docente.

Art. 58. A Comisséo de Avaliagéo, a contar da data de publicacdo da sua composicéo no Boletim da
UFRJ, tera o prazo méaximo de 90 (noventa) dias corridos para concluir seus trabalhos e apresentar
relatorio com os critérios adotados, a sistematica de avaliagdo e parecer conclusivo e
circunstanciado.

8 1° O resultado da avaliagdo sera homologado pelo Conselho de Coordenagdo do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, cabendo recurso da decisdo a CPPD.

§ 2° Os recursos s6 serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverdo ser apresentados
no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a homologacdo do relatério da Comissdo de Avaliacdo, pelo
Conselho de Coordenacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

8§ 3° Os recursos serdo apreciados pela CPPD no prazo méximo de 30 (trinta) dias.
8§ 4° Da decisdo da CPPD cabera recurso final ao Conselho Universitério.

8 5° Na hipotese do candidato ter o seu recurso acatado, as vantagens dela decorrentes serdo
usufruidas a partir da data de sua solicitacéo inicial.

8 6° O docente que ndo lograr aprovagdo de sua promogdo somente podera pleitear nova avaliagéo
de desempenho decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da solicitacdo anterior,
através de novo processo.

CAPITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Aos docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, na data de 1° de marco de 2013, serd aplicado, para a primeira progressdo a ser
realizada, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Unico. O intersticio de que trata o caput deste Artigo ndo sera, em nenhuma}) hipdtese,
utilizado para outras progressdes ou para docentes ingressos na Carreira apos a data de 1 de marco
de 2013.

Art. 60. Os docentes que completarem dois anos de intersticio no nivel 4 da Classe D, com a
denominacgdo de Professor Associado, da Carreira de Magistério Superior ou no ultimo nivel da
Classe D IV da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico até a data de
publicacdo desta Resolu¢do no Boletim da UFRJ terdo um prazo de 60 (sessenta) dias ap0s a
publicacdo desta para apresentarem o pedido de promogéo, o qual, caso aprovado, tera seus efeitos a
partir da data em que o docente tiver completado o referido intersticio.
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Art. 61. As disposi¢des de que tratam o Artigo 19, § 4°, o Artigo 27, § 4° o Artigo 43, Inciso I, e 0
Artigo 54, Inciso |, para a promocéo e progressao na Carreira de Magistério Federal da UFRJ, s
dever&o ser exigidas a partir de 2 (dois) anos a contar da data de publicagédo desta Resolucéo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Exclusivamente para os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, para fins de percepcao da Retribuicdo por Titulagdo (RT), serd considerada
a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° 0 RSC de que trata o caput sera concedido em 3 (trés) niveis:
| - RSC-I;

Il - RSC-II; e

1 — RSC-III.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da
RT, ocorreré da seguinte forma:

| — diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de especializa¢ao;
Il — certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-1I equivalerd a mestrado; e
I11 — titulacdo de mestre somada ao RSC-I11 equivalerd a doutorado.

§ 3° Em nenhuma hipotese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacéo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promocéo na Carreira.

§ 4° O detalhamento da concessdo do RSC devera ser objeto de Resolugdo propria.

Art. 63. Docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
exercendo cargos de direcdo, de gestdo e administragdo académica, definidos pelas Unidades
académicas e Orgdos Suplementares, desde que homologados pelos Conselhos de Coordenagio dos
Centros, receberdo na Avaliagdo de Desempenho referente a pontuacdo do Grupo no qual
considerar mais adequado, a mesma pontuacdao obtida em sua Ultima avaliacdo de progressdo ou
promocdo antes de assumir o referido cargo, ou, a critério do docente, a pontuacao referente a tais
atividades desempenhadas no Gltimo intersticio antes de assumir o cargo.

Art. 64. Aos docentes das carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico afastados com apoio de 6rgdos de fomento nacionais ou internacionais para fins de
pos-graduacdo stricto sensu, pos-doutoramento, estagio sénior ou atuagcdo como professor visitante
em outra instituicdo de ensino sera concedida uma pontuacao equivalente a 75% do valor de pontos
estabelecido para o Grupo |, considerando-se a proporg¢éo do tempo de afastamento em relagdo ao
periodo de avaliag&o.
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Art. 65. A Congregacdo da Unidade, o Conselho de Coordenacdo de Centro ou Colegiados
equivalentes terdo um prazo de 90 (noventa) dias para regulamentacdo desta Resolugdo, da qual
deveré ser dada ciéncia ao Conselho Universitario.

(Redacéo dada pela Resolugéo n° 11/2014)

Art. 66. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 67. Revogam-se as disposi¢fes em contrario e as Resolugbes 02/1989, 06/2003, 07/2006,
15/2006 e 26/2010 do Conselho Universitéario.

Carlos Antonio Levi da Conceicdo
Reitor
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