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TITULO 1
DA INSTITUICAO E DOS SEUS AFINS

CAPITULO I

DA INSTITUICAO

Ari. 1* — A ESCOLA DE ENGENHARIA, criada em
1810, é Unidade integrante da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, subordinada ao Centro de Tecnologia,
de acérdo com o Art. 23, Secdo I, Capitulo II, do Esta-
tuto da Universidade, aprovado pelo Decreto n® 66.536,
de 6 de maio de 1970.

CAPITULO 1I

DOS FINS

Art. 22 — A Escola de Engenharia se destina a rea-
lizar o ensino e a pesquisa, no ciclo de graduacdo
caracterizado no Art. 105 do Estatuto da UFR], em
diferentes modalidades da engenharia.
$ dnico — Além dos Cursos de graduagdo, a
Escola de Engenharia poderd realizar, na sua
drea de conhecimentos:
I — Cursos para graduados, de pods-
graduagdo, aperfeicoamento, especializagdo,
treinamento profissienal, atualizagdao, extensao
un’versitaria e de pds-doutorado,. citados nos
artigos 106 o 112 do Estatuto da UFR] e
artigos 196 a 205 do Regimento  Geral da
Universidade, observadas as normas baixadas
pelo CEPG;




) I — Semindros, Congressos, Coléquics,

Simpésios, Conferéncias e outras reunides;
I — Assisténcia

Orgacs da Univers'dade, o entidades
e privadas, mediante convénios e acrdos;

IV — Intercdmbio de informagées e de p3ssoal

especializado, com entidades congénerss |

nacionais e estrangeiras.

Art. 3* — A Escola de Engenharia compet
participar de programas

completar o educagdo int
professéres, preservar e difundir a cult
processo do desenvolvimento do Pais,
nidade e forialecer o Paz e a solidarie

da Univers'dade, visando

ura, atuar no
servir & comu-
dade universal,

TITULO 1II
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 4* — Os cursos de graduagdo, abertos a candi-

datos que hajam concluido o curso colegial ou equiva-

lente e obtido classifcagdo em concurso vestibular

observado o limite de capacidade docente da Escola,
se destinam « formar profissionais de
nos vdarios ramos da engenharia,

Ari. 5" — Os cursos de graduagdo em Engenharia sdo,
basicamente, os seguintes:

1 — Civils

2 — Eletricista;
3 — Eletrdnica; -
4 — Industrial;
5 — Mecénica;

iécnica e prestagdo de
servicos tecnoldgicos, ouiras Unidades e

plblicas-

e, ainda, -

egral de seus estudantes e ,

nivel superior, -

6 — Metaltrgica;
7 — Naval;
8 — Nuclear-

Art. 6° — Os cursos de graduagdo que conferem
diplomas profissionais pedardo ser de dois tipos: de
curta e longa duraggo.
§ 1° — Na orientagdo para qualgquer um dos
tipos, atender-se-& ao melhor ajustamento C:IS
aptiddes e preferéncias do estudante e as
exigénc'as do mercado de trabalho.

$ 2° — Nos cursos de curta duracao serd
dispensada estrutura em dois ciclos.
$ 3°* — Na estrutura dos cursos de longa

duragéo o diclo bdsico abrangerd dois a
quatro  periodos conforme determinar o
Conselho do Centro de Tecnologia.

Artt. 7° — Os cursos de graduacdo se estruturardo de

forma a atender: o ,
a) ao curriculo minimo e d&s condigdes de
duragdo fixada pelo Conselho Federal de
Educagdo; : \
b) ao progresso dos conhecimento e ds
pecul‘aridades de profissao;
c) a flexibilidade, permitindo mudancas e
orientagdo por parte do estudante.

Art. 8° — Os cursos para graduados, nas modalidades
mencionadas nos Artigos 106 a 112 do Estatuto da
UFR], serdo criados, sob coordenagiio do Centro de
Tecnologia e aprovagdo dos Orgdos competentes da
Universidade, de acérdo com o interés-e das atividades
profissionais e industriais e com ‘as necessidades do
Pais. )
§ dnico — os cursos de graduagdo poderdo,
no ciclo profissional, inciuir disciplinas 'eletiva._s
que possibilitem ¢ ampliagao dg conheci-
mentos para a formagdo profissional.
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Art. 9° — Além dos cursos Previstos no artigo 5°,
outros curscs de graduagdo, de diferentes modali-
dades e caracteristicas, poderdo ser criados, oun supri-
midos alguns dos enumerados, mediante aprovagao
dos Orgdos competentes da Universidade:

Art. 10 — O Catdlogo. de cursos explicitard o curriculo,
regime de créditos e demais informagGes necessdrias,
rqutivas Qos cursos ministrados pela Fscola de Enge-
nharia.

CAFITULO 1I

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 11 — A Escola de Engenharia & integrada por
Departamentos, que s&c ¢ menor fragdo de sua estru-
turg, para efeitos de sua organizagdo administrativa,
didétice-cientifico = de 'lcccﬂizag&o de pessoal congre-
gando professéres para o objetivo comum de ensino e
pesquisa, relacionados a disciplinas afins.

§ dnico — O Instituto Eletrotécnica, como
c’)rg&o_supleme_ntar, integra, no plano peda-
gbgico, a estruturg Departamental da Escola
de Engenharia.

Art. 12 — A Escola & constituida pelos seguintes
Departamentos:
1 — Departamento de Expressao Gréfica
2 — Departamento de Mecénica Técnica
-3 — Departamento de Engenharia. Térmica
4 — Departamento de Tecnologia Mecénica
S — Departamento de Eletrénica
6 — Departamento de Eletrotécnica
7 — Departamento de Engenharia Naval
8 — Departamento  de Engenharia  Meta-
hrg'ca
9 — Deparicxmento de Engenharia Nuclear
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10 — Depariamento de Engenharia Industrigl

11 — Departamento de Hidrdulica e Sanea-
mento
12 — Departamento de Estruturas

13 — Departamento de Transportes

14 — Departamento de Construgdo Civil

§ tnico — As disciplinas que integram cada
Departamento séo estabelecidas’ pela Congre-
gacao. (Vide anexo). E

Art. 13 — O Corpo Deliberativo do Départamento &
composto.
a) pelos Professéres Tiiulares: -
b) pelos Professéres Adjuntos e Professéres 7
contratados a ésses niveis; ’ i
¢) por um representante dos Professdres
Assistentes e Contratados ne mesmo nivel;
d) por um representante dos Auxiliares de
Ensine;
e) por um representante do Corpo Discente,
eleito denire os alunos das disciplincxs_ compre-
endidas no Departamento. o
§ 1° — Os representantes referidos nas letras
c, d e e, tém mandato de um ano-

Art. 14 — Ao Departamento, através do seu corpo
deliberativo, constituido na forma do Art. 13 déste
Regimento, compete: .

"I — eleger o Chefe do Departamento e seu

Suplente;

I — planejar as at'vidades de ensino e
pesquisa;

Il — distribuir os trabalhos entre seus

membros, respeitadas a especializacdo e o
nivel hierdrquico dos Docentes;

IV — executar e coordenar o ensino das
diversas disciplinas que o integram;
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V — encuminhar ao Direior, para aprovagdo
dos colegiados da Unidade, os programas de
ensino, sob a forma de planos de cursos;

VI — propor a adm’sséo, a transieréncia s o
afastamento do pessoal docen'e e adminis-
trativo; )

Vil — indicar & Congregagdo seis nomes pard
a escolha dos trés membros estranhos & Uni-
dade, que deverdo integrar a comissdo 'julgcx—l
dora de concurso - para- Professoi Adjunto e
Titular;

VIII — propor a criagdo de novas disciplinas;
IX — sugerir medidas que visem & melhoria

"do ensino;

X — elaborar propostas dos recursos neces-
sdrios & realizagdo dos trabaihos e orgamento
programd; )

XI — controlar a aplicagdo dos recursos colo-
cados a disposi¢éic do Departamento; .
XIl — prestar servigos que lhe forem solici-

tados através. do Diretor da Unidade;
XIII — dar assisténcia técnica autorizada pelo
6rgdo proprio; - o .
XIV — propor o rtegime de trabalho dos
docentes do Departamento;

XV — deliberar sbre o que lhe {6r submetido
pelo Chefe do Departamento.ou pela maioria
dos seus membros; ' '

XVl — colaborar com outros departamentos

da mesma Unidade ou de outras Unidades,

quando autorizado pelo Diretor da Unidade &
qual pertenca o Departamento;

XVII — sugerir ao D'retor a publicagdo de
trabalhos produzidos pelos seus membros;
XVIII — aprovar normas de funcionamento de
Departamento; '

XIX — elaborar os projetos de regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva.
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Art.

15 — Cada Departamento & dirigido por um

Chefe, designado pelo Diretor, mediante prévia indi-
cacdo do Corpo Deliberativo do Departamento.

Art.

§ 12 — A indicacdo do Chefe do Departamentio
e seu Suplente, pelo Corpo Deliberativo, ¢
feito pelo voto da maicria dos presenies,
sendo preferido, em caso de empate, o de
maior hierarquia ou, no caso de hierarquic
igual, o mais antigo na categoria.

§ 22 — O Mandato do Chefe de Departamenio
é de 2 (dois) amnos, permitida a recondugao
até duas vézes, por periodo iguais.

§ 3¢ — A Chefia do Departamento é exercida,

‘preferentemente, em regime de tempo integral

e dedicacco exclusiva.

§ 42 — A Chefia do Departamento cabe «
Professor Titular. No caso de inexisténcia
dessa categoria, ou de faita ou impedimento
dos respectivos docentes, a Chefia podera ser
exercida por docente de outra categoria.

§ 52 — Quando o indicag@o para « Chelia do
Depcrtamento recair em representante de
categoria docente junto ao Corpo Deliberativo
daquele Departamento, considerar-se-& vaga
essa representagGo. '

16 — Compete ao Chefe de Departamento:

[ — orlentar e dirigir as atividades do Depar-
tamento; '

Il — convocar as reunides, presidi-las e nelas
exercer voto de qualidade;

1l — integrar o Conselho Departamental;
IV — integrar o Conselho de Coordenagao de
Curso ou indicar seu Delegado, em quaisquer

"cursos em que haja participagao de disciplina

de seu Departamento, no ensino ou pesquisqg;

V — zela pela eficiénc’a do ensino e pelo
bom andamento das pesquisdas;
11




VI — controlar o freqiiéncia dos servidores
técnicos e administrativos, pertinentes go
Departamento;

VII — encaminhar requisicde de material;
VIII — supervisionar os laboratérios, € outros
servigos vinculados ao Departamento;

IX — designar docentes de menor hierarquia
‘para secretariar as sessées, lavrar gs atas e
16-las; '

X — apresentar relgtério anual ao Diretor;
Xl — entender-se com o Diretor sbbre
qualquer matérias do interésse do Departa-
mento;

§ tinico — O Corpo Deliberativo do Departa-
mento se reunird, no minimo, 2 vézes por
periodo l_etivo. de acérdo com o inciso II do
Art. 16 ou a requerimento de pelo menos a.
metade de seus membros. '

Art. 17 — Cada Depariamento deverd contar com uma
Secretaria a qual, de um modo geral, assistird a Chefia
do Departamento em todos os assuntos relativos &
adminisiragdo cientifica, tecnolégica e educacional.
§ Unico — os demais recursos técnico-dida-
ticos do Departamento corresponderdo do

disposto nos Artigos 95, 96 e 97 déste Regi-
mento.

CAPITULO III

DAS COORDENAGOES DE CURSO

~Art. 18 — Cada curso de graduagao da Escola terd

suas alividades diddticas assegura das por um
Conselho de Curso, presidido por um Coordenador,
designado pelo Diretor, ouvida o Congrggdgc‘io.’
§ 1nico — Cada Coordenagae de Curso terd
seu Regimento respectivo que, obedecidas as
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normas reg mentais da Universidade e apro-
vado pela Congregagdo da Escola, fixard a
compesicdo e normas de trabalho do respec-
tivo Conselho, suas atribuigdzs e as do Coor-
denador-

Art. 19 — Outros cursos, que ndo os de graduagdo,
poderdo ger coordenados, quando necessdrio, por
Comissdes de Coordenagéo, a juizo do CEPEG, que as
regulamentard. ' ‘

TITULO III
DO INGRESSO NA UNIDADE
 CAPITULO I
DO CONCURSO VESTIBULAR
Art. 20 — O ingreséo nos cursos de graduagdo

far-se-& mediante concurso vestibular, de acdrdo com
as normas regimentais e estatudrias vigentes.

CAPITULO I
DA’ MATéiCULA E REMATRICULA

Art. 21 — A matricula inicial, no ciclo bésico para os
Cursos de Graduagéo, serd realizada pelo Ceniro de
Tecnologia, respeitada a ordem de classificagao no
Concurso Vestibular e de acérdo com o numero de
vagas fixado pela Escola, para os seus cursos.

Art. 22 — A matricula nos Cursos de Graduagao e
para Graduados da Escola, serd realizado pelo Centro
de Tecnologia, cujo Conselho de Coordenagdo fixara
normas de conform‘dade com o Estatuto e o Regimento
da UFRJ.

Ast. 23 — O trancamento de matricula e a rematricula
obadecerdo as normas fixadas pelo Conselho de Coor-
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denagdo do Centro de Tecnolegia, de conformidade
com o Estatuto e Regimento da UFRJ.

CAPITULO IIL
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 24 — A transferéncia para os cursos da Escolq,
. de alunos provenientes de outras Universidades ou de
outros cursos da UFR], obedecerd as normas fixadas
pelo Conselho de Coordenagdo do Centro de Tecno-
“legia, de conformidade com as normas estabelecidas
pela UFR], ouvido o Conseiho Departamental.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO 1

CALENDARIO ESCOLAR

Art. 25 — O ano letivo para os cursos de graduaggo
divide-se em do's pericdos ordindrios, prodendo haver
em periodo extraordindrio, entre os periodos ordindrios.
§ tnico — O calenddrio escolar, estabelecido,
anualmente, pelo. Conselho de Coordenagdo
do Centro de Tecnologia, fixard os periodos
das diferentes atividades escolares da Escoiq.

Art. 26 — Os cursos parg. graduados terdo calenddrios

especificos, aprovados pelo Conselho de Coordenacdo

do Centro de Tecnologiq, por proposta da Escolq.

CAPITULO 1

DA APURAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

.Art._ 27 — A apuragdo do aproveitamento escolar
obedecerd &s normas estabelecidas pelo CEG e serd

-
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coordenado pelo Ceniro de Tecnologia, constando de
Catdlogo de Cursos.

Art. 28 — A jubilaggo do aluno serd feita nos térmos H
da Lei ¢ das normas estabelecidas pela UFR].

CAPITULO I

DA CONCESSAO DE GRAUS,
DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 29 — O nimero de créditos para o aluno colar
grau e receber o dilpoma de Engenheiro constard do
Catdlogo de Cursos.

Art. 30 — Nos cursos para graduados, as condigdes
para concessdo de diploma e certificado serdo fixadas
pelo Centro de Tecnologia, por proposta da Escola, de
conformidade com as normas do CPEG.

CAPITULO IV

DA REVALIDACAO

Art. 31 — O processo de revalidagdo de titulos de
d'plomados por instituigdes estrangeiras obedecerd «
normas estabelecidas pelos Colegiados de Ensino,
atendidas as recomendagoes do Conselho Federal de
Educagdo.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO 1

DAS CATEGORIAS

Art. 32 — O Corpc Docente constitui-se de Professéres
pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal da Universi-
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dade e de Docentes contratados, na forma dg Lei, do
Estatuto ¢ do Regulamento Geral da Universidade,
segundo as categarias abaixo:
I — Os Professéres inlegrantes da carreirg de
magistério  superior, que compreende qs
seguintes classes:
a) * Professor Titular;
b) Professor Adjunto;
c) Professor Assistente:
II — Os Docentes coniratados, nos niveis
correspondentes  &s - classes integrantes da
carreira de magistério, previstas no inciso
anteriar;
I — Auxiliar de Ensino.
§ tnico — Qg Docentes Livres constituem
classe especial, habilitada ao exercicio da
fungGo de ensino e pesquisa.

Art. 33 — Na qualidade de Professor Visitante, o
Departamento interessado poderd indicar & aprovagdo
da Congregacio e do Conselho de Ensino de
Graduagéo, o nome de Professor de outra Universidade,

Nacional ou estrangeira, para integrar o seu quadro

docente, por prazo ndo superior o um amo.

Art. 34 — Os Professéres contratados tém os mesmos
direitos e deveres dos ocupantes dos Cargos de magis-
tério, no plano diddtico e cientificos e, no que com-
portar, no administrativo.

Art. 35 — Og Auxiliares de Ensino serdo contratados
em cardter probatério e suas fungdes compreendidas

como at'vidades quxiliares dqs exercidas por Professzor
de qualquer das trés classes.

Art. 36 — Qs Professéres, contratados para fungses
em qualquer das classes, e os Auxiliares de Ensino,
quando vinculados & Fscola poderdo lecionar em curso
de responsabilidade de outras. Unidades.
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superior:

Art. 37 — QOs Docentes Livres que ndo estejam exe:-
cendo fungdes de magistério superior na Universidade,
terdo seus titulos sujeitos & atualizacdo periédica, .de
5 em 5 anos, para que desfrutam da condi¢do especial
prevista no pcnc’rgrcrfo tnico do Artigo 32.

Art. 38 — A distribuigdo, pelos Departamentos, dos
cargos de magistério superior atribuidos & Escola, se
fard por ato do Diretor, mediante proposta ~dc;
Conselho Departamental, aprovada pela Congregagdo.

Art. 39 — O Docente Livre, a critério do Departamento

interessado peode:
a) lecionar ou colaborar em cursos de
quaisquer modalidade; o
b) propor e ministrar curses de especmil-
zagdo, aperfeigoamento, atualizagc’iq. extensdo
universitdria, e equiparados, quande aprova-
vados pelos érgdos competentes da Escola
e pelo Conselho de Ensino da drea corres-
pondente.

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 40 — Consideram-se atividades de magistério

a) as relacionadas com a criagdo, preser-
vagao, elaboragdo e transmissdo dos conheci-
" mentos e técnicas:

I — aulas, conferéncias, semindrios e outras
formas de exposicdo e debate;

II — trabalhos prdticos e de treinamento;

I — selegGo de Docentes, pesquisadores e

alunos ¢ verificagdo de aprendizagem;

IV — pesquisa em geral; \
V — elaboragao dos trabalhos destinados &
publicacdo e ligados ao ensino e & pesquisa;
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VI — pariicipagdo em congréssos e reun des
de cardter cientifico, cultural ou artistico;

VII — programas des cooperacdo e outras de
intercdmbio inerentes as atividades de
extensao;

b) as relacionadas com a formagdo ética e
civica dos alunos;

c) as relacionadas com a admin’stragao das
instituicoes de ensino superior, privativas de
docente:

I — responsabilidade de direcdo e chefia
Universitdria;

II — participago em Colegiados Universi-
tarios; .

Il — participagdo em trabalhos de progra-
magdo € assessoramento, vinculados os
ensino e & pesquisa;

d) outros encargos inerentes &s atividades de
magistério;

§ tn'co — A ndo ser nos casos especiais,
determinados pelas circunstdncias e do conhe-
cimento do Diretor, as atividades mencionadas
neste artigo devem ser realizadas dentro do
recinto da Escola, sendo da responsabilidade
do Diretor a fiscalizagdo do fiel cumprimento
da carga hordria prevista em Lei.

Art. 41 — BAs atividades enumeradas no artigo
anterior, letra a itens I I, IIl e V, ¢ os periodos de
trabalho a éles correspondentes serdo fixados, no
inicio de cada periodo letivo, p -los respectivos Depar-
tamentos, de acérdo com o plano aprovado.
§ 1° — Na distribuigéio de atividades o Depar-
tamento indicard o Professor responsdavel, em
uma ou mais turmas pelo ensine de disciplina
incluida no plano de trabalho.
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§ 2¢ — Se a disciplina r lecionada por mais
de um Professor, caberd ao Chefe do Depar-
tamento fazer a coordenagdo das atividades,
pessoalmente ou por delegagdo.

Art. 42 — O reg'me de trabaho do pessoal docente
abrangerd duas modalidades:
a) de dedicagdo exclusiva;
b) tempo integral ou pecrcial, dependendo do
niimero de horas semanais.

Art. 43 — A ddog&c do 1egime de dedicacdo exclu-

siva dependerd de proposta do Departamento interes-

sado, aprovada pela Congregagdo, acompanhada de

plano de trabalho e enumeragdo das instalagGes e

recursos existentes. ‘
§ tinico — Os Professéres em regime de dedi-
cacdo exclusiva ndo perderdo, por motivo de
licenca ou afastamento concedido nos térmos
da Lei, as vantagens correspondentes ao
regime de trabalho.

Art. 44 — BRos membros do Corpo Docente poderao

ser concedidas enire outras, as seguintes vantagens:
a) ajuda de custo para compensagGo de
despesas de transporte e mudangas, quando a
servigo da Universidade;
b) aquxilio para publicagdo de trabalho ou
para produgiic de obras consideradas de
valor pelo Departamento;

c) Dbblsa ou aquxilio destinado a viagem para |
observacdo, participagdio em reunides cienti-

ficas e técnicas, estudo, cursos ou estagios.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO POR CONCURSO

Art. 45 — O provimento das diferentes classes de
Docentes far-se-d na forma da Lei, do Estatuto e do
19
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Regimento Geral da Universidade, sendo o provimentd
de vagas do Quadro Unico feito mediante concurso que
constard:
a) no caso de Professor Assistente, de titulos
e provas; )
b) no caso de Professor Adjunto, de titulos;
¢) no caso de Professor Titular, de titulos e
provas, incluida defesa de tese. ' |

SEGAO 1
DA VAGA

A,_rt. 46 — Verificada a vacéncia de cargo do Quadro
Unico, a Escola dard ciéncia imediata & Area de

Pessoal e Servigos Gerais, informendo se. ela deverd

ser preenchida no mesmo ou em outro Departamento.
§ tGnico — A Area de Pessoal e Servigos
Gerais, ouvido o Conselho de Ensino de
Graduaggo, decidird sébre a focalizag&o da
vaga.

Art. 4;-? = O Departamento em que fér localizada a
vaga indicard para que setor de conhecimentos com-
pree_nd;dq no seu campo de atividades deve o concurso
ser redlizado. |

§ tnico — Em nenhum caso a abertura de

Inscrigao para o concurso poderd ser retar- .-

dado por mais de 2 (dois) anos, a contar da
ocorréncia da vaga, respeitada a segdo I
déste capitulo. : |

Art. 48 — Os concursos serdo realizados para os
Departamentos, segqundo progrcxmds p;:zrr éles elabo-
rados e submetidos & aprovagdo da C:mgTegqg&o, 0s
quais devem conter matéria integromte de dfﬁciplinqs
afins do &mbito do Departomento. o
§~1‘mi_cc_>. — Os programas de concurso podem
nao corresponder, de modo estrito, aos i)ro-
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gramas de ensino das disciplinas lecionadas
no Departamento, sendo elaborados expressa-
mente para ésse eleito.

SEGAO II

DAS INSCRICOES

Art. 49 — As inscricbes em concurso far-se-Go
segundo requisitos especificados em edital, elaborado
de acérdo com as normas do Regimento Geral da
Universidade e déste Regimento.

Art. 50 — O concurso de tiiulos e provas pard
para Professor Assistente, serd aberto a graduados no
setor correspondente e que possuam diploma de doutor
ou de mestre, obtido &m curso credenciado, com prefe-
réncia, em igualdade de condigoes, aos que hajam
concluido o estdgio probatério de Auxiliar de Emnsino,
e entre &stes, o mais antigo.
§ tnico — A inscri¢do serd aberta 30 (trinta)
dias apbs a ocorréncia da vaga e pelo prazo
de (irés) meses, devendo o concurso reali-
zar-se deniro de, no mdximo, 1 (um) ano, a
contar do encerramento da inscrigdo.

Art. 51 — No caso de concurso de titulos para Professor
Adjunto, poderdo inscrever-se ocupantes de cargo de
Professor Assistente e graduados no setor correspon-
dente de estudos, que tenham obtido o titulo de doutor
em curso credenciado, bem como Docentes Livres, com
preferéncia, em igualdade de condigdes, ao que tiver
mais fempo de servigo como Professor Assistente.
§ tinico — A inscrigdo no concurso serd aberta
60 (sessenta) dias apds a ocorréncia da vaga,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, realizando-se
o mesmo no decurso dos 90 (noventa) dias
seguintes ao encerramento da inserigdo.
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I Art. 52 — Bo concurso de titulos e provas para
Professor Titular poderdo inscrever-se os Professdres
Adjunios, os Docentes Livres e as pessoas de dlta
| qualificagdo na drea de conhecimento, a critério do
h | Departamento e com homologagdo dg Congregacdo,
} por 2/3 dos seus Membros.
§ dnico — A gbertura das inscrigbes para
concurso serd providenciada dentro de 30
(trinta) dias apés «a ocorréncia da vagq;
ficarGo abertas pelo prazo de 1 (um) ano,
devendo o concurso realizar-se no decorrer do

ane seguinte a contar do encerramento da
inscricdo.

Art. 53 — Para InscricGo no concurso, o candidaio &
vaga em qualquer cargo apresentard memorial, con-
tendo a relagdo de seus fitulos e trabalhos, acompa-

|
|
| el & e .
‘ ] fihado de comentdrio que permite qjuizar da signifi-
j cagao a éles atribuida pelo préprio candidato.
I
|
|
|

§ tnico — No ato da inscri¢Go, o candidaio
deverd entregar 3 (trés) ou § {cinco) cépias
do memorial, conforme se trata de concurso
| para Professor Assistente ou Professor
| Adjunto, juntando, & 12 via, os originais de
| todos os documentos e trabalhos comproba-
! térios do relacionado no memecerial, anexando
‘ cépias &35 demais.

|

SECAO mI

DAS COMISSOES JULGADORAS

! Art. 54 — As Comis:oes Julgadoras para os concursos
serao constituidas da sequinte forma:

- a) no caso de Professor Assistente, por 3
(trés) Professéres de categoria superior a da

‘ i vaga para a qual se redliza o concurso, indi-

I

|
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cados pelo Departamento, com a homologagdo
da Congregagdo.

. b) nos cazos de Prolesséres Adjunto e Titular,

por 9 (cinco) Membros, sendo 3 (irés) estra-
nhos a Escola, indicados pelo Departamento
na forma prevista no Art. 14, inciso VII, dé:te
Regimento, e 2 (dcis) eleitos' pela Congre-
gagdo entre os Professéres Titulares do Centro
de Tecnologia. '
§ tnico — Na composigdo da ComissGo
Julgadora, em concurso para Professor Assis-
tente, poderdo ser ‘escolhidos Docentes Livres
do setor correspondente de estudos e que nao
integram o Departamento e_m.causd.

SECAO IV
DAS PROVAS

Art. 55 — Os concursos abranger&o provas de conhe-
cimentos, de aptiddo diddtica e apreciacéio de titulos,
compreendendo a carreira dq"candidato' no que se
refere as atividades docentes e cientificas, vida profis-
conal, redlizagées prdticas tecnolégicas e trabalhos
publicados atribuindo-se valor preponderante, daqusles
que contenham coniribuigdo original.

Art. 56 — As provas de conhecimentos e aptiddes

diddticas se constiutirGo de:
a) uma dissertagdo destinada a evidenciar a
capacidade diddtica, na apreseniagdo dos
conhecimentos do candidato, sébre 3 (irés)
pontos sorteados de uma lista de dez a vinte
assunios, preparada na ccatido, correspon-
dendo cada um dos pontos a assuntos dife-
rentes, pela Comissao Julgadora, concedidos
aos candidates 30 (trinta) minutos para con-
suita cos texios impressos;
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b) uma prova pratica ou experimental, de
duragdo fixada pela ComisséGo Julgadora, com
o objetivo de apreciar a capacidade do candi-
dato, na técnica de preparagdo de laboratério
ou da industria ou de projetos, sorteando se o
ponto de uma lista de dez a vinte temas prepa-
rada, na ocasido, pela Comissdo -Julgadora;
¢) uma prelecdo de 50 (cinqﬁentdl minutos

. sbbre um ponto sorteado, com vinte e quatro
horas de antecedéncia, de uma-lista de dez a
vinte assuntos, organizada pela Comissdo Jul-
gdc_lora na ocasido, apresentando o candidato
préviamente, o respectivo plano de aula.

§ 1°*°— No concurso para Professor Assistente:
a) os pregramas e as listas de assuntos refe-
ridos neste Artigo serdo constituido do con-
teido fundamental do setor de conhecimento
para o qual se realiza o concurso;

b) oscandidatos terdo 4 (quatro) horas
para redigir a dissertagao; ‘

c) a prelegcao deverd ser accessivel a alunos
“de curso de graduagdo; - _

§ 2° — No concurso para Professor Titular:

- a) os programas e as listas de assuntos refes
ridos mneste Artigo cobrirdo, ‘em extensdo e
pro{undidade; todo o setor de conhecimento
para o qual se realiza o concurso;

b) o5 candidatos terGo 6 (seis) horas para
redigir a dissertacgao; ‘

c) a prelegdo deverd ser feita no mais alto
nivei. '

Art. 57 — No concurso para Professor Titular, &s
provas de conhecimento e aptiddo diddtica e de
titulos se acrescentard a defesa de tese, inédita, espe-
cialmente escrita para o concurso, ou de trabalho ja
publicado e indicado pelo candidato, no ato da ins-
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cricdo, desde que ndo tenha sido ainda objeto de julga-
mento em concurso para magistério.
§ Unico — Cada examinador dispora de na
mdaximo 30 (irinta) minutos para fazer a
apreciagdo da tese e para arguir o candidata
que dispord no mdaxime 30 (trinta) minutos

para replicar.

Art. 58 — Tédas as provas e julgamento do concurso
serdo realizadas em sessdo publica, excentuada a fei-
tura da prova escrita, quando houver.
§ Gnico — A prova prdtica ou experimental,
serd publica ou ndo, conforme deliberar a
Congregagdo.

Art. 59 — Podera ser permitida a consulta a manuais
e livros técnicos, se a Comissdo julgadora considera:
conveniente conforme o tipo de prowva.

SECAO V
DO JULGAMENTO DOS CONCURSOS

Art. 60 — A composicao definitiva da Comissao Julga-
dora ¢ o dia da sua instalagdo para o inicio do pro-
cesso do concurso serdo anunciados aos candidatos
inscritos, com a amtecedéncia minima de frinta dics,
mediante edital publicado no orgdo oficial.

Art. 61 — Um més antes de iniciadas as provas, @
ComissGo receberd o memorial referido no Art. 44,
devendo reunir-se novamente, para conferir notas aa
conjunto de titulos e trabalhos de cada candidato antes
da realizagdo das provas.

Art. 62 — No caso de concurso para Professor Titulas

dar-se-& preponderéncia ao ‘“curriculum vitae” e 4
conexdo dos trabalhos ja realizados com a natureza da
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.setor de conhecimenios dg vaga a preencher, com
preferéncia, em igualdade de condigdes, aos Profes-
sores Adjuntos mais antigos na categoria.

Art. 63 — Cada examinador dara ao'” conjunio dos
titulos e trabalhos e a cada uma das provas de cada
concorrente, segundo o merecimento que lhes atribug,
uma nota de zero g deg, consignando-a em cédulg
crssinadfx, que serd conservada de forma sigilosa até a
apuracdo.

Art. 64 — Ao concorrente que alegﬁr doenga, compro-
vc.:dcx por atestado de (trés) médicos nomeados pela
Diretor da Escola & facultado requerer o adiamen'o do
concurso por 8§ (oito) dias, se ndo estiver sorteado o
pento da prova que tiver de fazer. -

f:irt. ~65 — lerminada as provas, proceder-se-& & veri-
ficagdo dos que foram habilitados e & classificacdo dos
candidatos, fazendo-se apuragdo das notas

Art. 66 — A nota de cada examinador para cada candi-
dato serd a média Aritmética das notas por éle atri-
buida a ésse candidato. Serdo habilitados os candi-
datos que alcangarem da maioria dos examinadores q
média minima 7,00 (sete) .

Art. 67 — Cada examinador fard g classificagdo

parcial dos candidatos indicando aquéle a que. tiver
atribuide a média mais alta. Ser& escolhido para o
pr‘ov1mento da vaga o candidato que obtiver o maior
numero de indicagées parciais.

Al:t. 68 — Cada examinador decidird o empate entre as
meédias atribuidas por &le mesmo a dois candidatos e o
emp:zte entre os examinadores é decidido pela Congre-
gacao, em tantos escrutinios .secretos quando forem
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necezsdrios, cbedecidas as normas de preleréncia

estabelecidas por éste Regimento.

Art. 69 — Quando o concurso f&r feito para mais de
uma vaga, cada examinador indicard para o provi-
mento delas os concorrentes a que houver atribuido
médias mais aitas {ozendo tantas indicagbes quantas
forem as vagas a prover, e serdo providos nas vagas

quando azsim obtiverem o maior ntimero de indicagoes.

Art. 70 — As Comissdes Julgadoras elaborardo rela- -
tério minucioso para ser submetido & Congregagdo
sébre cada uma das provas realizadas, assim como
sébre a apreciacdo dos fitulos e trabalhos, acompa-
nhado de parecer conclusivo, especificadas as notas de
cada examinador a cada um dos candidatos.

Art. 71 — A Comissdo Julgadora indicard para
nomeag¢do, em seu parecer, o candidato ou candidatos

escolhidos na forma dos artigos anteriores.

Art. 72 — Os candidatos habilitados em concurso para
Professor ‘Titular terGo direito ao graqu de Doutor e ao

titulo de Docente Livre.

Ast. 73 — O parecer referido nos Artigos 70 e 71
pod}erd ser rejeitado pela Congregacao, cbservando o

seqguinte:
a) no concurso para Professor Assistente, por
maioria simples; ' ' :
b) no concurso para Professor Adjunto, por
maioria absoluta;
¢) no concurso para Profeszor Titular, por
2/3 dos Membros em efetivo exercicio na data
da convocagdo.
§ dnico — Da decisdo da Congregagaa
caberd, apenas, recurso de nulidade a ser
interpésto ao Conselho Federal de Educagao.
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< . CAPITULO IV

DO CONCURSO PARA LIVRE DOCENCIA

Art. 74 — 56 poderdo inscrever-se em concurso para
Livre Docéncia os candidatos portadores de diploma
de Doutor ou Mesire, obtido em curso credenciado.
§ inico — As inscriges para concurso de Livre
Docéncia serGo recebidos anualmente de 1°

de margo a 30 de novembro e o concurso-

realizado dentro de 1 (um) ano, a contar da
data do encerramento da inscricéo.

Art. 75 — O concurso para obtencdo do titulo de

Docente Livré abrangerd as mesmas provas e apre-
ciagdo de titulos e trabalhos exigidos no concurso para
Professor Titular.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO POR TRANSFERENCIA
Art. 76 — O provimento de vagas do Quadro de
Magistério por Transferéncia, de cardter excepmonul
poderd ser feito nos térmos do Reglmento Geral dd
Umvermdaae ' : '

CAPfTULO VI . *

DA CONTRATA(}RO PARA FUNCOES DOCENTES

Art. 77 — O contrato pol:l\era ser feito para o exercicio

~de fungdo em nivel conespondente ‘a qualquer das

classes no magistério, desde que o contratado preencha
os requisitos de titulagdo fixada para as vdérias classes
da carreira do magistério.

Art. 78 — O Departamento fard o indicagdo dos

nomes em proposta que serd submetida ao Conselho

Departamental ¢ & Congregagdo, e da qual constard:
a) justificativa da necessidade da contra-
tagdo de acérdo com o plano de trabalho;
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b) indicagdo do setor de estudos em que o
docente exercerd suas fungoes;

c) classe de magistério em que serd o Profes-
sor contratado;

d) titulos e trabalhos qualificadores de nome

prcposto; ;
e} informagdo sbbre a idoneidade do
docente.

Art. 79 — Feitas as indicagdes dos candidatos & contra-
tagdo, serd promovida a selecdo, obedecidos os
seguintes critérios:
a) no caso de Professor Assistente a apre-
ciagdo dos titulos e trabalhos dos nomes pro-
postos;
b) no caso de Professor Adjunto, além de
apreciagdo dos titulos e trabalhos, a avaliacdo
da experiéncia diddtica, profissional e cienti-
fica;
¢) no caso de Professor Titular, a apreciacdo
de seus titulos e de seus trabalhos e de sua
qualif'cagdo por uma comissdo especial a ser
constituida pela Congregacgao. '
§ tnico — Processada a selegdo, a Congre-
gacdo homologard a indicagde proposta,
sendo a aprovagdo por 2/3 da Congregagdo
exigida no caso de Professor Titular .

Art. 80 — Poder& haver mais de um Professor contra-
tado em igual classe do magistério para o exercicio
das fungdes do mesmo setor de estudos.

Art. 81 — Para iniciagdo nas atividades do ensino
superior serdo admitidos Auxiliares de Ensino, em
carater probatério, sujeitos & legislagdo trabalhista,
atendidas &s condigdes estatutdrias reg'mentais.

Art. 82 — A admissdo de Auxiliar de Ensino sdomente
poderd recair em graduados de curso de nivel
superier.
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Art. 83 — A admissGo serd efetuada pelo prazo da
dois anos que pederd ser renovado.

Art. 84 — No prazo méx.mo de quairo anos o Auxiiia:
de Ensino deverd obter o certificado de aprovagdo em
curzo de pés-graduagdo, sem o que o seu contraio ndo
poderd ser mais renovado.

Art. 85 — A dalteraggo contratual nas classes de ma-
gistério obedecerd &s regras estabelecidas nos Artigos
161, 162, 163, 164 e 165 do Regimento Geral.

Art. 86 — TFica cdmitda a locagdo de servigos de
pessoal para tarefas docentes, mediante retribuigdo
7;)or hora de trabalho, ndo podendo a retribuigdo
:.nensal exceder aquela atribuida ao Professor contra-
tado para tarelas equivalentes.

CAPITULO VII

DO AFASTAMENTO

Art. 87 — Além dos outros casos previstos em Lei,
poderd ocorrer o afastamento de membro do Corpo
Docente:
a) para aperieicoar-se em instituicoes nacio-
nais ou estrangeiras, ou para comparecer &
Congresso ou reun.des relacionadas com sua
atividade de magistério;
b) para exercer atividades de magistério em
outra instituicdo federal, Universidade ou esta-
belecimento ‘solado de ensino superior;
¢) para prestar assisténcia técnica.
§ 1° — O afastamento previsto neste artigo
dependerd de pronunciamento favordvel da
Congregagdio ouvido o Departamento interes-
sado, e das demais qutorizagdes exigidas pela
Universidade ¢ Leis vigentes.
§ 22 — 'O afastamento previsto neste artigo
serd autorizado por prazo certo, sé excepcio-
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nalmente ruperior a 2 (dois) anos, & no caso o
que se refere a letra b, dependerd também de
homologacdo pelo Conselho Universitdrio.

TITULO VI
DO CORPO DIiCENTE

CAPITULO 1

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL NOS GRGAOS
COLEGIADOS DA ESCOLA DE ENGENHARIA

rt. 88 — A representac@o dos estudantes nos drgaos
colegiados da Escola far-se-& pela seguinte forma:

E a) um representante junto ao oérgao delibe-
rativo de cada Departamento, escolhido por
votagdo dreta, dos alunos regularmente ma-

~ triculados em dizciplinas de curso de gradua-
¢ao ministradas pelo Departamento:
b) um representante, no Conselho Depar-
tamental, e um, na Congregag&o, eleitos pelo
"colégio eleitoral, formado pelos representantes
dos alunos junto aos d'versos colegiados deli-
berativos dos Departamentos
% 1° — As eleigdes dos representantes de que
trata &ste artigo serdo convocadas e pres-
didas pelos dirigentes dos érgdos respectivos,
Chefe de Departamentos ou Diretor, ou por
professéres por 8les designados, obedecidas
as normas baixadas pelo Conselho de Ensino
de Graduacdo.
§ 2° — N&o poderdo ser votados alunos repe-
tentes, nem alunos incursos em sangoes disci-
pl'nares que correspondam & falta grave,
coniorme o “Cédigo Disciplinar”.
§ 3 — O mandato dos representantes de estu-
dantes é de 1 (um) ano, interrompido o de
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representante junto ao Depariamento se o
aluno deixar de estar matriculado em disci-
plina do Departamento e, interrompido o de
representante no Conszlho Departamental, na
Congregagdo ou no Conselho de Cursos, se o
representante perder, por colar grau ou outro
motivo, a cond.¢cao de estudante em curso de
* graduacdo da Escola.

Art. 89 — A representacdo dos estudantes junts ao
Conselho do Centro de Tecnolog'a, aos Conselhos de
Ensino de Graduagdo e de Ensino para Graduados, no
Conselho Universitdrio e na COPERTIDE far-se-& de
acdrdo com o Art. 183, letras ¢, d £ e do Regimento
Geral da Universidade. Ne CEPn

- CAPITULO I

DOS ANTIGOS ALUNOS

Art. 90 — Representam o Corpo de Antigos Alunos da
Escola, os membros da Associagao dos Antigos Alunos
da Politécnica, que é a vnica entidade representat va
dos ex-alunos, professéres e de ex-professéres da
Escola. )

Art. 91 — Cabe a Associagdo dos Antigos Alunos da
Politécnica, de acérdo com seus Estatutos, entre outras
iniciativas: ‘ .
1 — prestigiar a tradigdo e o nome da Escola
e da Universidade, contribuindo para elevé:las
sempre mais no conceito piblico;
2 — facilitar o interc&mbio de idéias, a troca
de informagdes e contatos proﬁssidnqis, assim
como as relagdes de amizade e solidariedade,
entre os ex-alunos, e déstes com o corpo
docente e discente da Escoldq;

3 — pugnar pela melhoria das condigdes -

técnicas, administrativas e financeiras da
Escola; '
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4 — estimular a pratica da ética profissional;
5 — promover em colaboragdo coem a Escola,
sempre que couber, conferéncias, palestras,
semindrios, curzos, esidgios profissionais, via-
gens, visitas, excursoes, cessoes arlisticas e
reunides socia’s, deniro de um programa de
atualizagdo, aperieigoamento, especiaiizagao,
extensdo e ampliagdo geral dos conhecimentos
técnicos e culturais dos ex-alunos e profes-
sbéres da Escolq;

6 — atuar como um dos elementos de ligagdo
entre a Escola e a comunidade, elevando
através de sua multiplas atividades, o nivel
técn’co-cultural da coletividade;

7 — fomentar a concessdo de bélsas de estudo,
estdgios profissionais e prémio de estimulo &
producdo intelectual nos campos de atuacdo
da Escola e da Engenharia em geral;

8 — fazer-se representar nos 6rgdos da Univer-
sidade e da Escold, conforme previsto no
Estatuto e no Regimento Interno da Universi-
dade e neste Regimento, ou segundo previsao
ou sol'citagdo destas ou de outras entidades
governamentais, para-estatais ou privadas,
sempre que julgado oportunoe por sua diregdo.

Ari. 92 — A Associagdo dos Antigos Alunos da Poli-
técnica rege-se por seus Estatutos, atendido o que
prescreve o Art. 297 e seu pardgrafc Unico do Regi-
mento da Universidade-

CAPITULO HI

DOS PREMICS ESCOLARES

Art. 93 — A Escola conferird, anualmente, prémios aos

seus alunos que se tenham distinguido, de acérdo com

as normas e resolugoes especiais, sbbre cada um
déles, a serem estabelecidas pela Congregagao e de
acdrdo cem as condigoes vigentes em cada ano.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

rt. 94 .— A Escola aplicard o regime disciplinar esta-

belecido no Céd'go Disciplinar e nas normas - comple-

mentares baixadas pelo Conselho Universitdrio e pelos
Conselhos de Ensino.

TITULO VIII
DA ORGANIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA TECNICA

rt. 95 — A estrutura técnica da Escola é constituida

pelos laboratérios, oficinas e bibliotecas que integram |

os Departamentos e ouiros que agpoem ds suas ativi-
dades de ensino, pesquisa;-e- servigos tecnoldgicos.
§ tnico — As atividades mencionadas no
artigo anterior, coordenadas pelo Centro de
Tecnologia, poderdo, quando f6r o caso, inte-
grar-se numa organizagao de cardter técnico-
econdmica de prestacdo de servigos.

Art. 96 — Os servicos técnicos departamentais terda
seus respectivos chefes, na especialidade respectiva, e
o pessoal técnico, constituido de pessoal técnico de
nivel superior ndo pertencente ao corpo do magistério,
do pessoal de nivel médio, de artifices, quxiliares
técnicos, operdrios qualificados neceszdrios, de acérda
com a naiureza e a intensidade da atividade desen-
volvida.

Art. 97 — As bibliotecas departamentais serdo coorde-
nadas pela Biblioteca Central, pertencente ao Centra
de Tecnologla

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 98 — A estrutura superior adminisirat.va e peda-
gégica da Escola compreende:

1 — Orgao Deliberativo;

2 — Orgdao Consultivo;

3 — Orgdo de Diregdo Ex»ecutlva

4 — Orgao de Adm:mstrqgao

SECEO I
DA CONGREGAQIXO

Art. 99 — A Congregacdo, presidida peld Diretor da
Unidade, é constituida:
1 — pelo Vice-Diretor;
2 — pelos Professbres Titulares e. Contratados
de categoria equivalente;
~3 — por dois representantes dos Professéres
Adjuntos e contratados de cc:tegorla equiva-
lente; y ;
™4 — por dois represe,ntantes dos Professéres
Assistentes e contratados de categoria equiva-
lente;

~ 5 — per um representcmle dos Aumhares de
Ensino;

"6 — por um representante’ dos Docentes-
Livres; ‘ :
7 — pelos Professéres Eméritos;
8 — por um representante do Corpo-Discente;
9 — por um representante do ex- alunos;
10 — pelos Professéres Chefes dos Departa-
menios.
§ 1I° — Os representantes referidos nas letras
d, e, f e g, eleitos em reunido das respectivas
classes ou categorias, presididas pelo Diretor,
terGo mandaio de um ano, perm'tida a recon-
dugéo até duas vézes.
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. e) apreciar proposta de criagao de fundos
| § 2 — Na eleicao dos representantes refe- especiais;
ridos na letra f se harmonizard o principio de 1)

apreciar e deliberar s8bre propostas rela-
| :i} I hierarquia funcional com a distribuigao equiia- tivas ao pessoal docente, incluindo locali-

| g tiva da representacdo pelas categorias docen- zagdo, transferéncia, remogdo e afastamento;

| : tes, vedada, em qualquer caso, a existénc'a d: g) deliberar sébre questées de ordem peda-

gégica, diddtica e disciplinar;

| | mais de dois representantes por categoric;

| § 3°* — O representante referido na letra i é : * ' h) estabelecer o curriculo dos cursos de que
il indicado na forma do Art. 88, letr& b déste a Escola é responsdvel, incluidas as disci-
\W i Regimento. o ' o plinas ministradas por cutras Unidades;
I"‘ § 4’- — 0 re??esental.lte “re{endo na letra j serd i) aprovar os programas das disciplinas
‘ l\lii 4 indicado pela Associagio de ex-alunos da ministradas pela Escola, levando em conside-
f% Escola. ) o " ragéo as necessidades de outras Unidades
‘ mh :53 § 5 — En:: fungao‘de Ob]EtJ.VOS’ e%pecm:;s.,,ﬂa interessadas;
‘ | 1 Congregagdo poderd por sua propria decisao, j) deliberar sdbre a instituicao d rémios
i:“““! : funcionar dividida em cGmaras. - escolareé el apreciar ﬁropostgs pafc[ pct con
‘ |||“ Il §6°—A (}ongr:—:-gagc"xo c?el?berarc’x, sk primeirg ceééc’xq de dign,idad_es uni_vefsitérias a serem
"W . convocagdo, com a maioria absoluta dde seus apresentadas ao C.onseih.o Univeréit&rio-
[ ‘,;i membros e, em segunda convocagdo, com 7 ) L il '
“ | | widigiey nhgen O membyos. presenles: ‘. Hpropor convernf)s f; ccintr-.(Ith de coope-
\‘}M exceto nos casos especiais previstos neste , ; ' ' rqgc-zo 8Y Ke-emalstaticia 1aduleg & Soleft b
| ‘:”" Regimento ou em seu Regimenio Interno. B : - ‘ x(:;ehdas 4 a; Conse¥ho e IGhoemiey o
\-‘;‘ T § 7* — Para efeito de quorum minimo ndo serd J sulo de: Tecuoldgia;
Mi”‘u‘ ] considerado o nuimero de Professéres Eméritos. ‘ m) Compor, por votagdo secreta e uninomi-
‘II”".! § 8° — A Chefia de Departamento é incompa- - ' nal, as listas de .6 (seis) m.'.vmes para escolha e
i tivel com a representagio de categoriai . nomeagdo de Diretor e Vice-Diretor;
‘i i |- docentes na Congregagdo. . ‘ ‘ n) homologar o indicagaec de Diretores-
| ||\|'| - Adjuntos;
|'|"I Art. 100 — A Congregagdo compete: o) designar representantes da Escola junto a
:“1\”“ i a) exercer a ju‘risdi;gao superi.or da Esco-'_a: outras Unidades Universitdrias, aos érgaos
!“:;“I" p b) aprovar as diretrizes do ensino e pesquisa supericres e a entidades externas;
‘ :i‘;! ] propostas pelos Departamentos; . : p) homologar os planos departamentais de
‘;‘Hhiil i c¢) apreciar o plano anual dos trabailhos, ;

regime d= trabalho dao pessoal docente;
| considerando, de modo especial, a nalureza i )
o b L _ . q) escolher trés dentre os nomes indicados
|||‘. ; das disciplinas, as atividades de ensno e :

i - : .. . pelo Departamento para serem incluidos na
11— . pesquisa e os recursos necessdrios d Wi ; :
u‘. i . exeougdo; Comissdo Julgadora de concurso para o magis-
| 3 : tério e eleger, para integrd-la, dois Profes-
| d) apreciar a proposta anual de orgamento- P gra-ie Profes

programa e a abertura de créditos adicionais;
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séres do Centro de categoria ndo inferior a da
vaga pata a qual se realiza o concurso;

1) elaborar o projetc de Regimento da
Escola, bem como proposta de suas alteragces
e submeté-los & apreciagdo do Consetho de
Cordenaggo do Ceniro para posterior apro-
vagao pelos Colegiados Superiores da Univer-
sidade;

s) -aprovar o Regimento do Conselho Depar-
tamental;

~t) elaborar seu Regimento Interno;

u) discriminar as disciplinas de cada Depar-.

tamento e o seu pessoal docente;

v) delegar poderes ao Diretor ¢ ao Conselho
Departamental;

x} zelar pelo cumprimento do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade Federal do
Rio de Jane‘ro, dos Regimentos do Centro de
Tecnologia, da Escola de Engenharia e dos
seus 6rgaos;

z) constituir comissées permanentes ou tem-
pordrias.

SECAQ II

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 101 — O érgao consultivo da Escola é o Conselho
Departamental constituido: o

a) pelo Diretor, seu presidentes; -

b) pelo Vice-Diretor;

c) " pelos Diretores-Adjuntos;

d) pelos Cheles de Departamentos;

e) por um representantes do Corpo Discente.

Art. 102 — Ao Conselho Departamental compete:
a) assistir a Diretoria no estudo de qualquer

1y

matéria que fér submetida & sua apreciagao;
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b) coordenar os planos de trabalho pro-
postos peles Departamentos; .
c¢) harmonizar os hordrios de trabalho pro-
postos pelos Departamentos;

d) sugerir medidas e providéncias rela-
tivas co ensino e & pesquisa;

e) elaborar seu Regimento Interno a ser
submetido & aprovagGo da Congregagao;

f) deliberar, em grau de recurso sbébre as
decisoes de um Departamento, quandeo o
assunto {86r pedagdgico ou de trabalho
docente, reenviande-as, se ndo homologadas,
a nova cons’deragdo na esfera origindria até
decisdo final;

g) aprovar propostas dos Departamentos ou
de érgdos de administracdo apresentadas pela
DirecGo da Escola, quanto & suas organi-
zagoes estruturais e funcionamenio adminis-
trativo, respeitadas as disposigoes regi-
mentais; '

h) exercer outras atribuigées que lhe sejam
conferidas pela Congregagde ocu por &éste
Regimento.

§ tnico — O Regimento do Conselho Depar-
tamental estabelecerd a periodicidade de suas
reun‘des, com freqiiéncia ndo inferior a duas
reunides por més. '

SECAO III

DA DIRETORIA

103 — A Escola é dirigida por um Diretor, auxi-
liado por até trés Diretores Adjuntos.

§ 1° — O Diretor exercerd suas fungoes em
regime de tempo integral e, preferentemente,
com dedicacdo exclusiva.

§ 2° — O mandato do Diretor é de 4 (quatro)
anos, vedadas o recondugdo e a prorrogagao.
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Art. 104 — O Diretor e o V.ce-Diretor sao nomeado-
pelo Presidente da Repiiblica dentre os indicados pela
Congregagao, em listas sextiplas, por votagdo secreta
e uninominal, em escrutinio sucessivos.

Art. 105 — O Diretor é substituido em suas faltas e
impedimentes pelo Vice-Diretor, com mandato coinci-
dente com o de Diretor.
§ dnico — No caso de vacéncia do cargo de
Diretor e, se houver decorrido mais da metade
dc periodo de seu mandate, o Vice-Diretor
completard o periodo.

Art. 106 — Os Diretores-Adjunios sdo designados pelo

Diretor, homolagada a sua escolha pela Congregagdo.
§ 1° — Sempre que « designagdo de Diretor-
Adjunto recair ein Chefe de Departamento,
considerar-se-&@ vaga a respectiva Chefia, que
serd preenchida no prazo de 30 (trinta) dias.
§ 2 K portaria de designagdo de um
Diretor-Adjunto delimitarg precisamente sua
‘drea de atuacdo de modo a impedir conflitos
de competéncia.

Art. 107 — Ao Diretor compete:
a) representar a Escola ma drea Universi-
taria e fora delq;
b) convocar e presidir reunides da Congre-
gagao e do Conselho Departamental e, . nos
casos de empate, eXercer voto de qualidade;
c) promover e superintender a divulgagdo
“das atividades da Escolc;
d) estimular a participagdo da Escola em
reunides culturais, nacionais ou estrangeiras,
propondo os nomes que a representem &
Congregag&o ou designando-os, com audién-
cia do Conselho Departamental, conforme o
caso;
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e) submeter & Congregac¢do o plano diretor
de cursos e plano cnual da Escola, com as
respectivas propostas de or¢gamento-programa;
f) superintender a administracdo dos bens
patrimoniais de uso da Escola, a execugdo
orgmentdria ¢ o emprégo de ouiros recursos
financeiros, prestando contas aos érgdos com-

- - petentes da Universidade;

g) solicitar e qutorizar servigos e execugées
de obras e a aquisicio de bens méveis,
observando as normdas estabelecidas pelo
orgdo competente da Universidade;

h) praticar atos de administragdo de pessoal
técnico, administrative e quxiliar, e encami-
nhar & Congregagdo, instruidas de parecer do
Conselho Departamental, as propostas rela-
t'vas & administra¢ao, dispensa, transferéncia,
remogdo, e afastamento do pessoal docente;

i) assegurar a execugdo do regime diddtico,
especialments no que ¢oncerne a programdas e

" hordrios;

j) manter a ordem e a disciplina, nos t&rmos
de sua competéncia, e propor ou determinar
a abertura de sindicéncias e inquéritos;

1) constituir comissdes ou grupos de trabalho
destinados & realizacdo de tarefas especificas;
m) conferir grau, prémios e outras digni-

dade escolares, de acérdo com os dispositivos

. regimentais, bem como conceder bélsas de

estudo;

n) assinar os diplomas e certificados junter-
mente com o Reitor;

o) apresentar as autoridades superiores rela-
tdrio cnual dos trabalhos da Escola ou,
quando solicitado, relatérios parciais;

p) expedir portarias, ordens de servigos,

.avisos e instrugoes;
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q) desempenhar os demais atos inerentes a
seu cargo na forma regimental;

- 1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da
Univers.dade, o Regimento Geral, os Regimen-
tos do Ceniro de Tecnologia = da Escola e
cutras normas legais, bem como as decisoes
administrativas.
$ 1° — O Diretor examinard, em grau de
recurso, as decisbes administrativas dos
Cheles de Departamentos.

§ 22 — O Diretor fard publicar, mediante
portaria declaratéria, as designagdes feitas

' -;.aelcs Departamentos e por seus Chefes.

Art. 108 — Ao Vice-Diretor compete:
a) substituir o Diretor em suas faltas e impe-
dimentos;
b) representar a Escola, por delegagdo do
Diretor;
¢) participar das reunides da Congregagto e
do Conselho Departamental.

‘Art. 109 — Aos Diretores-Adjuntos compete:

- a)  exercer as atribuictes que lhes forem
delegadas pelo Diretor;
b) particpar das reunices da Congregagao
e do Conselho Departamental;

¢) préstar ao Diretor informacoes sdbre as

atividades que lhes sejam atribuidas.
SEGAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 110 — Os servigos administrativos da Escola, para
exscugdo de suas at'vidades de ensino e pesquisa
serdo exercidos através de:

1 — Gabinete do Diretor;
2 — Secretarias Dipartamentais;
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3 — Secretarias de Coordenagdo de Curso.
§ Unico — As atividades administrativas da
Esccla serdo coordenadas pelas Superinten-
déncias Cenirais, nas dreas de sua compe-
ténc a, exercendo, especificamente, as fungoes:
] — administragdo de pessoal;

2 — administragdo patrimonial e material;

3 — administragéo financeira;

4 — Comunicagoes;

5 — Arquivo;

6 — Documentagdo e Informagao;

7 — Reprodugdo Grdtfica;

8 — Assisténcia ao Estudante;

9 — Zeladoria;
10 — Biblioteca.

Art. 111 — O Gabinete do Diretor seencarregara das
funcdes de representagdo e Relagdes Publicas da Dire-
toria e de Secretariado para o Diretor e para os Dire-
tores-Adjuntos.

&rt. 112 — O Gabinete do Diretor serd constituido do
Secretdrio, de trés Assesséres Técnicos e do pessoal
administrativo necessdrio para o exercicio das ativi-
dades do Gabinete.

Art. 113 — As Secretarias dos Departamentos serdo
Chefiadas por Secreidrios, e exercerdo as fungoes de
Secretariado e de Administragdo, no &mbito departa-
mental.

Art. 114 — As Secretarias das Coordenagées de Cursos
ser&o Chefiadas por Secretdrios e exercerdo as funcgoes
de Secretariado e de Expediente Escolar ou curricular,
relativas ds respectivas coordenagoes de curso.

T{TULO IX
DO MUSEU DA ESCOLA

Art. 115 — Seis meses apds a aprovagdo do presente
Regimento, o Diretor da Escola fard criar em recinto
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préprio o Museu da Escola de Engenharia para custd-
dia, ex’bicdo e estudo de tudo que a ela se refira e
que se relacione com a evolugdo da engenharia e
ciéncia afins, desde sua fundacdo.
§ Gnico — O Museu assumird a categoria de
servico permanente, tendo como Superinten-
dente um Professor designado pelo Diretor,
com assessoramento do Bibl'otecdrio-Chefe.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO

DA REFORMA DO REGIMENTO

Art. 116 — Este Regimento poderd ser reformado e
emendado:
a) por motivo de Lei ou alteragdo do Esta-
tuto ou Regimento Geral da UFR;
b) por iniciative;
I — do Diretor;
II — do Conselho Departamental;
III — de 1/3 dos membros da Congregagdo;
IV — de qualquer Departamento quemnda o
recomendar o aperfeiccamento dos sistemas
de ensino ou de pesquisa.
§ tnico — A reforma ou emenda da proposta
nos térmos déste artige serd apreciada pela
Congregagdo e, se aprovada por 2/3 de seus
membros em efetivo exercicio, serd submetida
a homologacdo do Conselho de Coordenagdo
do Centro de Tecnologia que a encaminhard
& Re'toria.
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TITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117 — Na fase inicial da implantagdoe do Centro
de Tecnologia, enquanto &ste nao tiver o3 meios para
assumir os servicos e atividades de sua competéncia,
a Escola de Engenharia continuard a exercer ds
fungoes que lhe competem atualmente, com o conheci-
mento ou sob a coordenagao do Centro de. Tecnolog;a

Art. 118 — Enquanto o quadro dq Carpo Docente da
Escola ndo es-liver plenamente preenchido em suas
classess prevista no art. 32, incisos I e II, os Docentes,
exercendo fungdo de Professdres responsaveis de disci-
plinas, participardo também das reunides do Corpo
Deliberativo do respectivo Departamento, com todos os
diretos € deveres atribuidos ados demais membros.

DEPARTAMENTO DE EXPRESSAO GRAFICA

DISCIPLINA: .

_ Geometria Descritiva
. Desenho Bésico I
Desenho Bdsico II
Desenho Técnico I
Desenho Técnico II

o L B —

DEPARTAMENTO DE MECANICA TECNICA

DISCIPLINAS:

Isostatica

Resisténcia dos Materiais I

Resisténcia dos Materia's 1I

Resisténcia dos Materiais Aplicada as
Mdéquinas I

=T I
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13.
14.
15.
16.
17.

Resisténcia dos Materiais Aplicada a5
Mdaquinas I

Elementos de Nesizténc’a dos Materiais o
Estabilidade

Complementos de Andlise das Tensoes
Elasticidade 1

Elasticidade 11

Mecdmica dos Fluidos A

Mecéanica dos Fiuidos B

Fundamentos de Mecénica Aplicada ds
Méquinas '

Mecénica Aplicada as Mdquinas IT
Méquinas Hidréulicas I

Mecé@nica Aplicada as Mdguinas |
Maquinas Hidrdulicas [

Vibragdes e Eqﬁilibrag-ém

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA MECANICA

S L A

O o~ ]

10.

11
12.
13.
14,

DISCIPLINAS:

Fundig&o .
Processos de Fabricacao I
Materiais- de ConstrugGo Mecén‘ca

Deformagées Plasticas e UniGo dos Metais ‘

Fundamentos de Resisténcia dos Materiais
e Orgdos de Mdquinas '
Fundamentos de Tecnologia Mecénica
Corte dos Metais

Usinagem e Acabamentos Superficia’s
Projeto e Construgio de Orgaos de M&-
quina [

Projeto e Construggo de Orgaos ds Ma-
quina II

Instalagdes Industriais A
Instalagoes Indusiriais Bl
Instalagoes Industriais B2
Projeto de Mdaquinas 1
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15.
16.
17
18.
19.
20.
Z1:
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
3.
36-
37.
38.

Projeto de Mdquinas 11

Metrolegia Industrial

Pianejcmento de Fobriacgao

Ferramental I '

Ferramental II

Engenharia do Produto I

Engenharia do Produto I

Fnsa os ndo Destrutives ¢ Contrdle de
Quaiidade

iMotores de Combustdo Interna I
Motores de Combustdo Interna I
Sistemas de Transmissao 1

Sistemas de Tramsmissae 1I

Chassis e Carrocerias 1

Chassis e Carrocerias [1

Sistemas de Alimentagao I

Sistemas de Alimentagdo II

Sistemas FElétricos, Lubrificantes e de
Arrefecimento |

Sistemas Elétricos, Lubrificantes e de Arra-
fecimento 11

Combustiveis e Lubrificantes I
Combustiveis e Lubrificantes II

Ensaios e Pesquisa de Motores I'

Enscaios e Pesquisa de Motores II
Planejamento e Contrdle da Producdo 1
Planejamento e Contrdle da Producdo ¢

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TERMICA

o Lo B

DISCIPLINAS:

Fundamentos de Termod'ndmica Aplicada
Termodindmica Aplicada

Termod n&mica

Mdquinas Térmicas _

Turbo — Méquinas Térmicas
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10.
11.
i%
13.
14.
15.
16.
1.
18.
19.
20.
21,
22.
23.

24.

25.
26.
27
28.

N D G W N

Mdquinas: Alternativas do Combust&o
Interna

Fundamentos de Termeodindmica
Fundamentos de Mdaquinas Térmicas
Transmissao do Calor

Tecnolog’a do Calor A

Tecnologia do Calor B

Tecnologia do Calor C

Equipamentos Industriais A
Instrumentacdo e Contréle

Sistemas de Utilidades Industriais I
Sistemas de Utilidades Industriais II
Equipamentos Industriais Bl
Equipamentos Industriais B2

Processos Bdasicos Industriais |

Processos Bdsices Industriais II
InstrumentagGo de Processos

Inspeg¢do de Equipamentos
Condicionamerto de Ar e Ventilagao
Industrial 1

Condicionamento de Ar e Ventilagdao
Industriagl II

Contréle de Processos Industriais
Manutenggo e Montagem Industrial
Refrigeragdo Industrial I

Refrigeragae Industrial II

DEPARTAMENTO DE ELETRONICA

DISCIPLINAS:

Eletrénica I

Fundamentos de Semi-Condutores
Teoria dos Circuitos 1

Eletrénica I

Sistemas Lineares I

Dispositivos Semicondutores
Teoria dos Circuitos 11
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8. Sistemas Linzares II

9. Eletrdnica I

10. Teoria Eletromagnética I

11. Tecria dos Circuitos III

12. Medidas em Eletrénica 1

13. Sistemas L'neares III

14. Etletrénica IV

15. Teoria Eletromagnéticea 11

16. Fundamentos Rad.ocomunicagses
17. Medidas em Eletrénica II

18. Técnica de Pulsos I

19. Técnica de Pulsos II

20. Microondas

21. Circuitos de Comutagdao

22. Antenas de Fropagagdo

23. Tecnolegia Eletrdnica I

24. Televisdo

25. Bistemas de Contrdles

26. Comunicagées por Fio

27. Sistemas de Telecomunicacoes
28. Tecnclogia Eleirénica II

29. Fundamentos de Eletrdnica ;
30. Comunicagdo nos Sistemas ‘Eléh:'ic‘os

DEPARTAMENTO DE ELETROTECNICA .

DISCIPLINAS:

Circuitos Elétrices I

Circuitos Elétricos If ‘
Materiais Usados em Eletrotécnica
Maquinas Elétricas I

Maquinas Eiétricas II

Tecria Eletromagnética
TransmiszGo e Distribuigao
Medidas Elétricas I
Medidas - Elétricas II

Eletrotécrica Geral I

—_ g
O W o N WL WY
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11.
2.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Eletrotécnica Geral II

Fundamentos em Eletrotécnica
Complementos de Mdquinas Elétricas
Andlise dos Sistemas I

Andlise dos Sistemas II

Acionamentos e Contréles Elétricos
Equipamentos Eléiricos )
Instalagdes Eiétricas Dimiciliares e Indus-
trial

Instalagoes Elétricas :
Ensdios Industriais de Mdquinas Elétricas
Complementos de Protegdo
Complementos de Sistemas

Técnica de Alta Tensdo

Contréle dos Sistemas Interligados
Técnica de Cperagdo dos Sistemas
Contréles Industriais _

Complementos de Acionamentos Elétricos
Teoria dos Sistemas de Contrdle

- Mamutencdo e Operagdo de Equipamentos

Elétricos

Nogoes de Projeto de Equipamentos
Projeto de Subestacoes

Iuminagdo ‘
Aquecimento Elétrico e Eletroquimico
Aplicagdo de Computadores I
Aplicacdes de Computadores II
Aplicagdes de Computadores III
Projeto Linhas de Transmissao
Projeto de Rédes de Distribuicdo
Tragdo Elétrica

EstagGes Geradoras e Subestacses

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA NAVAL

1.
2.

DISCIPLINAS:

Hidrodindmica Aplicada
Arquitetura Naval I

S0

O~ O s W

9.
10.
11.
12.
13.
.
415,
16.
17
18.
19.
20.
21.
22.

Arquitetura Naval 11
Arquitetura Naval III

Arquitetura Naval IV

Resisténcia Esirutural do Navio I
Resisténcia Estrutural do Navio II
Méquina Maritimas 1

Construgdo Naval 1

Construgcao Naval II

Tecnologia da Solda I
Tecnologia da Solda II

Vibragoes do Navio

Maquinas Maritmas II

Maquinas Maritimas III
Instalagdes Auxiliares do Navio I
Instalagoes Auxiliares do Navio II
Instalagoes Eléiricas do Navio
Instalagoes Térmicas do Navio
Tromsportes Maritimos

Projeto do Navio I

Projeto do Navio II

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA METALURGICA

o]

O~ D U W

11.
12.

DISCIPLINAS:

Introdugdo a Ciéncia dos Materiais
Fundamentos de Metalurgia ¢ Metalo-
grafia

Metalurgia Fisica e Metalografia I
Laboratério de Metalurgia I
Metalurgia Fisica e Metalografia II
Tratamento de Minérios

Metalurgia Quimica

Fisico Quimica Metalirgica I
Metalurgia Geral Extrativa I

Fisico Quim‘’ca Metaltrgica II
Metalurgia Geral Extrativa II

Fisica dos Metais I

ol




13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Andlise Instr. Metaltrgiea

Fisica dos Metais II

Processos Especiais I

Processos Especiais II

Laboratério de Metalurgia 1I
Siderurgia I

Siderurgia II

Metalurgia dos N&o Ferrosos I
Metalurgia dos NGo Ferrosos II
Fundicdo I

Fundigao 11 ;
Transformagdo Mec. dos Metais 1
TransformagGo Mec. dos Metais I

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA NUCLEAR
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

DISCIPLINAS:

Andlise Matemdtiea dos Redtores-1
Andlise Matemdtica dos Reatores-2
Fisica Nuclear-1 .
Fisica Nuclear-2

Instrumentagdo Nuclear-1

‘Instrumentacdo Neclear-2

Protecdo e Seguranga dos. Reatores
Nucleares : ,
Aplicagao Industrial de Radiosétopos

' Quimica dos Redtores Nucleares

Fisica dos Reatores-1

Fisica dos Rectores-2

Térmi¢a dos Redtores

Contréle dos Reatores
Blindagem dos Redtores
Econemia dos Reatores
Materiais dos Reatores

Projeto dos Reatores

Intridugdo Engenharia Nuclear-1

8%

19.
20.

Introdugde Engenharia Nuclear-2
Introdugdo Engenhar'a Nuclear-3

DEPARTAMENTO .DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
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19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

DISCIPLINAS:

Estatistica Industrial

Estatistica Aplicada

Estatistica Aplicada II

Economia Aplicada & Engenharia
Economia A

Organizagao das Indudstrias

Contréle  de Qualidade

Andlise di Trabalho I

Andlise do Trabalho II

Fatéres Humanos

Métodos de Pesquisa Operacional 1
Métodos de Pesquisa Operacional 11
Métodos de Pesquisa Operacional III
Métodos de Pesquisa -Operacional IV
Economia dos Transportes

Economia B

Organizagdo das Industrias Navais
Organizaggo e Administraggo das In-
dustrias

Organizagdo e Operacdo de Emprésas
Elétricas |
Dinémica dos Processos Industriais
Planejamento Industrial I

Planejamento Industrial II

Planejamento e Administragdo Operacio-
nal I

Planejamento e Administragdo Operacio-
nal II

Apropﬁag&o de Custos e Or¢amento
Empreendimentos Hidr4ulicos e Sanitdrios
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

Operagdo e Manutencgo de Indistrias 1
Operagao e Manutengdo de Indastrias il
Geréncia da Preducdo |

Geréncia da Produgdo II

Contabilidade Industriais

Custo Industriais

Fnangas Indﬁsiriais

Projetos Industriais

DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA E SANEAMENTO
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DISCIPLINAS:

Hidrotécnica 1

Hidrotéenica 11

H'giene e Saneamento

Instalacbes de Agua e Esgbto
Hidrologia :

Estruturas Hidrauiicas 1

Estruturas Hidréulicas I
Aproveitamento da Energia Hidrdulica I
Aproveitamento da Energia Hidrdulica 11
Hidréulica Rural I

H drdulica Rural II

Portos e Vias Navegaveis

Sistemas- e Obras Hidraulicas
Defesa contra Inundag@o -
Laboratérios de Hidrdulica

Biologia .Sanitc’tr,ia I N

Biologia Sanitémia II

Abastec'mento d'Agua I
Abastecimento d'Agua 1l

Sistemas de Esgéto; lixo I

Sistemas de Esgdto; lixo 11
Saneamento Geral 7
Quimica e Fisico Quimica Sanitdrias
Mecénica dos Fluidos e Hidrotécnica

o4

. DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS.
DISCIPLINAS:

Estabilidade das Construgdes I
Estabiidade das Construgdes I
Estabilidade das Construgdes 11

_ Estruturas de Edificios I
Estruturas de Edificios 1T
Estruturas de Concreto Armado
Célculo Avangado de Estruturas
Pontes Obras de Arte Correntes
Pontes I :

10. Pontes II

11. Pontes HI

12. Estruturas de Aco e Madeira I

13. BEstruturas de Aco e Madeira 1I
14. Concreto Protendido I

15. Concreto Protendido II

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

'DISCIPLINAS:

Estradas e Transportes I
‘Estradas e Transportes II
JInfraestrutura I
Infraestrutura Il

-

Ferrovias

Rodovias

Aeroportos e Transportes Béreos
Sistemas de Tramsportes
Legislagdo dos Transpoortes

P PR 2, B S PSR o B
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DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL
DISCIPLINAS:

1. Materiais de Construgdo I
2. Maeteriais de Construgdo II
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Portos. Tromsportes Maritimos e Fluv'ais



Processos Gerais e Equipamentos de

Consirugdo

Constr. Eq. Obras de Terraplanagem
Construgao de Edificios I

Construggo Civil I

Construgdo de Edificios II

Edificagées Compl. dos Transportes
Construgdo Civil II

Arquitetura e Urbanismo I
Arquitetura e Urbanismo II
Instalagoes Eletro Mecénicas
Engenharia Legal

Mecénica dos Solos 1

Mecdnica dos Solos II .
Complementos de Mecénica dos Solos
Fundagoes I '
Fundagées II

Obras de Arte I

Obras de Arte II
Investigagdes Geotécnica I
Investigagées Geotécniac II
Geotécnica Rodovidria |
Obras Especiais de Fundagées
Projeto Estrutural de Fundagao

Eqiiipamento para execugGo de Fun.

dagoes

Acidentes de Obras de Terras e Fun-

dagoes
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