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‘ CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 15, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Altera a Resolugdo CONSUNI n° 07/2020 que
se aplica sobre as diretrizes para ©
desenvolvimento das atividades laborais no
ambito da Universidade Federal do Rio de
Janeiro durante o enfrentamento da pandemia
de COVID-19 e da outras providéncias

Mantidas as consideragdes anteriores; e
Considerando o processo de vacinagdo em curso no pais contra o coronavirus;

Considerando, também, as orientacGes emanadas pelo Grupos de Trabalho (GTs) para COVID-19:
o Multidisciplinar UFRJ para Enfrentamento da COVID-19 e o P6s-Pandemia; e

Considerando a Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n® 90, de 28 de setembro de 2021;

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessdo ordinaria
de 28 de outubro de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Estdo autorizados ao retorno presencial, a partir de 03/11, os servidores que estejam
efetivamente imunizados contra COVID-19 ha pelo menos 15 dias ap6s a segunda dose (ou dose
unica), sendo obrigatoria a apresentacdo do esquema vacinal comprovado pelo certificado nacional
de vacinagéo.

Art. 2° Para o retorno as atividades presenciais, as unidades, secBes e setores devem observar 0s
protocolos sanitarios de seguranca, sendo que unidades, se¢Oes e setores que ndo observarem essas
medidas ndo poderao retornar com as atividades presenciais.

Paragrafo Unico. Por protocolos sanitarios de seguranca entende-se o delimitado no Guia de
Biosseguranca da UFRJ e nos documentos de orientacdo e diretrizes produzidos pelos GTs da UFRJ
para COVID-19.

Art. 3° Os Artigos 1°, 2°, 4° e 8° da Resolugdo CONSUNI n° 07, de 02 de junho de 2020, passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° A Universidade Federal do Rio de Janeiro, em decorréncia do
isolamento social necessario ao enfrentamento da doenca causada pelo
novo Coronavirus (COVID-19), consoante com seus fins e objetivos
expressos no seu Estatuto e atendidas as diretrizes dos GTs para COVID-19
da UFRJ, estabelece as seguintes normas laborais relativas ao trabalho dos
(as) servidores (as).

Paragrafo Unico. Para fins da adocdo dos procedimentos relativos ao
funcionamento das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo,
administrativas e assistenciais na UFRJ, considera-se:

| — Atividades presenciais: sdo servicos publicos de atendimento as
necessidades inadiaveis da Comunidade e da Universidade, assim
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destacados aqueles que, se ndo prestados presencialmente, comprometem
0s objetivos de formacdo académica, principalmente em suas atividades
préaticas, colocam em perigo a infraestrutura, o acervo material e cientifico,
a seguranca da populacdo e da UFRJ, as atividades de saude e a
sobrevivéncia da comunidade, dentre outras a serem definidas pelo 6rgao
colegiado da Instancia Académica ou Administrativa; e

Il — Atividades ndo presenciais, ou remotas: todos 0s demais servigos
publicos ndo enquadrados no disposto no Inciso | deste Artigo.

Art. 2° Cabera ao(a) gestor(a) de cada Instancia Académica ou
Administrativa, onde os(as) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educacdo estejam lotados(as)/localizados(as), a
caracterizacao das atividades que desempenham, nos termos do Inciso I, do
art. 1° observadas as diretrizes para o retorno gradativo das atividades
presenciais estabelecidas pelos GTs para COVID-19 da UFRJ, de acordo
com o estabelecido no Artigo 1° desta Resolugdo, cabendo recurso da
decisdo ao respectivo 6rgao colegiado.

8 1° O(a) servidor(a) em atividade presencial, que se enquadrar em alguma
das condi¢Oes abaixo devera executar suas atividades, havendo viabilidade,
na forma ndo presencial:

| — Por 14 dias, quando for responsavel pelo cuidado de pessoa com
suspeita ou confirmacédo de diagnostico de infeccdo por COVID-19;

Il — Apresentar sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condicao,
desde que tenha testado positivamente para a COVID-19;

8 2° O(a) servidor(a) em atividade presencial, que se enquadrar em alguma
das condicBGes abaixo podera solicitar a execucdo de suas atividades,
havendo viabilidade, na forma néo presencial:

| — Ter sessenta anos ou mais;

Il — ter imunodeficiéncia ou doenca crdnica ou grave, nos termos da
legislagéo vigente;

Il — ser pessoa com deficiéncia, caso ndo possa ser vacinado devido a
alguma contraindicacgéo;

IV — ter limitagdo de acesso ao local de trabalho, em decorréncia de
barreiras sanitarias e decretos locais que restrinjam a circulacido de meios
de transportes.

8 3° O(a) servidor(a) que em atividade presencial, enquadrar-se em alguma
das condicOes abaixo, podera solicitar, a qualquer momento, executar as
atividades na forma remota, considerando, no que couber, o estabelecido
na Resolucéo n°® 09/2021:
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| — ter filho(a) em idade escolar, que ndo tenha retomado as atividades
presenciais regulares ou haja suspensdo de atividades presenciais do
servigo de escola e/ou creche em razdo da ocorréncia de casos de infecgao
pelo SARS-CoV-2;

Il — estar encarregado(a) do cuidado de pessoa que necessite de atencdo
especial, mesmo que ndo esteja contaminada ou com suspeita de COVID-
19.

8 4° Nas situacOes descritas nos incisos | e 1l do 8§ 3°, deste artigo, cabera
ao Colegiado responséavel pelo curso da educacéo basica, de graduacéo ou
pos-graduacdo a oferta de alternativas a continuidade das atividades ja
iniciadas, ou suspendé-las.

8 5% Os(As) servidores (as) que desejarem gozar das prerrogativas que
constam nos § 1°e § 2° deste artigo, ndo poderdo exercer nenhuma outra
atividade remunerada em caréater presencial durante este periodo

Art. 4° Em caréater excepcional, ficam autorizadas as atividades néo
presenciais, as atividades intermitentes e as atividades em horario flexivel,
respeitados os limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

8 1° Os(As) servidores(as) referidos no caput deste Artigo, serdo
considerados(as) em efetivo exercicio de suas funcbes e orientados(as) e
equipados(as) de forma a garantir as medidas de prevencdo e reducdo da
transmissibilidade da pandemia.

8 2° As atividades referidas no caput deste Artigo ocorrerdo sem a
necessidade de compensacao de jornada e sem prejuizo da remuneracao.

8 3° As atividades referidas no caput deste Artigo serd@o realizadas em local
que permita o pleno cumprimento das orientacdes dos GTs da UFRJ para
Covid-19, de acordo com aquelas que os(as) servidores(as)ja desempenham
usualmente no espaco fisico da UFRJ.

8 4° Os(As) servidores(as) que, em razdo da natureza das atividades
desempenhadas ou de limitacbes de meio, ndo puderem executar suas
atribuigdes remotamente terdo sua frequénciaabonada.

Art. 8° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo e Governanca a orientacdo de
procedimentos junto as empresas contratadas no atendimento de diretrizes
emanadas pelos GTs para COVID-19, com o intuito de preservar e proteger
a saude fisica e mental dos(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) e
prestadores(as) de servigo atuando nos diferentes Campi.”

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Prof® Denise Pires de Carvalho
Reitora
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